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Vorwort

Der offentlich-rechtliche Rundfunk ist in Deutschland
eine zentrale, wichtige Institution. Die Bildungs-, Infor-
mations- und Unterhaltungsangebote von ARD, ZDF und
Deutschlandradio sowie der Deutschen Welle haben
eine hohe Reichweite. Unsere gesellschaftlichen Debat-
ten werden nicht nur, aber auch vom 6ffentlich-rechtli-
chen Rundfunk angestoBen, gespeist und wiedergespie-
gelt. Nicht geringer darf sein Anspruch sein; schlieBlich
ist es der Auftrag des offentlich-rechtlichen Rundfunks,
die Informationsgrundlage zur gesellschaftlichen Mei-
nungsbildung zur Verfligung zu stellen. Auf diese Weise
leben Demokratien von medialer Vermittiung - und im
Fall Deutschlands leisten gerade die offentlich-rechtli-
chen Qualitdtsangebote einen unverzichtbaren Beitrag
zur gesellschaftlichen Verstéandigung und &ffentlichen
Kontrolle.

Dass Medien als Schliissel zur Beeinflussung gesell-
schaftlicher Stimmungen erachtet werden, zeigt sich in
den Landern, in denen derzeit Presse- und Medienfrei-
heit massiv eingeschrankt sind. Umso wichtiger sind
der Linksfraktion im Bundestag und der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung der Erhalt eines staatsfernen, unabhan-
gigen, starken offentlich-rechtlichen Rundfunks. Auch
wenn wir Reformbedarf hinsichtlich seiner Finanzie-
rungsstruktur und seinem Auftrag sehen, so befiirwor-
ten wir doch mit Nachdruck seinen Bestand und eine
Entwicklungsgarantie.

Was aber ist bekannt Uber die Entstehungsbedingun-
gen der Fernseh- und Radioangebote, die die Republik
tagtéaglich unterhalten, informieren und bilden? Etwa
42.000 Personen arbeiten fiir ARD, ZDF, Deutsch-
landradio und Deutsche Welle. Doch nur gut die
Halfte von ihnen hat eine Festanstellung bei einem
der Sender. Rund 19.000 Personen arbeiten freiberuf-
lich als Reporter*innen, Kameraleute, Cutter*innen,
Redaktionsassistent*innen und in vielen weiteren
Feldern fir die Offentlich-Rechtlichen. Wahrend die

Dr. Dietmar Bartsch
Vorsitzender
Fraktion DIE LINKE. im Bundestag

Doris Achelwilm
Medienpolitische Sprecherin
Fraktion DIE LINKE. im Bundestag

Anliegen der Angestellten von Gewerkschaften ver-
treten werden, gibt es zur sozialen Lage der Freien
Mitarbeiter*innen im Rundfunk bislang keine flachen-
deckende Informationslage. Dieses Informationsdefizit
mithilfe einer Untersuchung zu beheben, war das zent-
rale Anliegen einer Studie der Rosa-Luxemburg-Stiftung
und der Linksfraktion im Bundestag.

Die Daten zeigen: Auch Freiberufler*innen, die fir die
Offentlich-Rechtlichen téatig sind, leben bisweilen pre-
kar. Die seit Jahren andauernden Umstrukturierungen
scheinen den Druck gerade auf diejenigen zu erhohen,
die wenig abgesichert sind. Wer weniger arbeiten darf
als auskdommlich, wer mit zunehmendem Alter immer
weniger Auftrage erhélt, wer als Frau bei gleicher
Téatigkeit ein Flinftel Honorar weniger bekommt als ein
Mann, hat keine zufriedenstellenden Arbeitsbedingun-
gen, sondern vielfach mit Diskriminierung, Altersarmut,
Hartz IV und beruflicher Unsicherheit zu kampfen. Von
der Anerkennung und Absicherung, die der Relevanz
des Rundfunksystems angemessen ware, ist eine sol-
che Behandlung weit entfernt.

Gerade in beitragsfinanzierten Organisationen, die zu-
dem eine wichtige Funktion flr die Demokratie bereit-
stellen, missen vorbildliche Arbeitsverhaltnisse herr-
schen. Wenn aber Angestellte neben Selbststéndigen
gleiche Téatigkeiten zu sehr unterschiedlicher Verglitung
verrichten, mussen soziale Ungerechtigkeiten dringend
beseitigt werden.

Angesichts einer fragmentierten Offentlichkeit und der
gezielten Verbreitung von Fake News ist die Verfiigbar-
keit seridser, vertrauenswirdiger Informationen von
unschétzbarem Wert. Dazu braucht es unabhangige
Medien mit sicheren Arbeitsverhéltnissen. Die nun
vorliegenden Daten verdeutlichen die Dringlichkeit, uns
weiter fiir gute Arbeitsbedingungen einzusetzen - auch
im offentlich-rechtlichen Rundfunk.

Dr. Dagmar Enkelmann
Vorstandsvorsitzende
Rosa-Luxemburg-Stiftung



Einleitung

YAuftrag der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten ist, durch die Herstellung und Verbreitung
ihrer Angebote als Medium und Faktor des Prozesses freier individueller und 6ffentlicher Mei-
nungsbildung zu wirken und dadurch die demokratischen, sozialen und kulturellen Bedirfnisse der
Gesellschaft zu erfiillen.« (§ 11 des Rundfunkstaatsvertrags)

Die Mitarbeiter*innen der Rundfunkanstalten, deren
Aufgabe es ist, diesen Auftrag tagtéglich zu erfillen,
mussen deshalb motiviert, wertgeschatzt und selbst-
verstéandlich diskriminierungsfrei ihrer Arbeit nachge-
hen kénnen. Den Anstalten obliegt es, die qualitativ
bestmdglichen Arbeitsbedingungen zu schaffen und zu
bewahren.

Allerdings sind in den Rundfunkanstalten unterschied-
liche Beschaftigungsformen iblich. Neben den fest
angestellten Redakteur*innen, Moderator*innen oder
Producer*innen arbeitet ein groBer Teil der programm-
pragend sowie journalistisch Tatigen frei.

Die Mdglichkeit, solche »freien« Mitarbeiter*innen zu
beschaftigen, ist in Deutschland eine Besonderheit,
welche flr den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk verfas-
sungsrechtlich legitimiert wurde. In einem bis heute
viel zitierten Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom
13.1.1982 heiBt es, die freie Mitarbeit sei als »Element
und Stiitze der Programmfreiheit und damit als Be-
standteil der Rundfunkfreiheit prinzipiell verfassungsge-
boten und verfassungsgeschiitzty'.

Das Gericht bezieht sich hier insbesondere auf Art. 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes (GG): Der durch dieses
Grundrecht »in den Schranken der allgemeinen Gesetze
(Art. 5 Abs. 2 GG) gewabhrleistete verfassungsrechtli-
che Schutz der Freiheit des Rundfunks erstreckt sich
auf das Recht der Rundfunkanstalten, dem Gebot der
Vielfalt der zu vermittelnden Programminhalte auch bei
der Auswabhl, Einstellung und Beschéftigung derjenigen
Rundfunkmitarbeiter Rechnung zu tragen, die bei der
Gestaltung der Programme mitwirken«?.

Dies bedeutet, dass die Anstalten in Bezug auf die
Auswabhl ihrer Mitarbeiter*innen befugt sind, individuell
zu entscheiden, »ob ihre Beschaftigung aus Griinden
der Programmplanung auf eine gewisse Dauer oder auf
ein bestimmtes Projekt zu beschranken ist und wie oft
ein*e Mitarbeiter*in benétigt wird. Dies schlieBt die Be-
fugnis ein, bei der Begriindung von Mitarbeiterverhalt-
nissen den jeweils geeigneten Vertragstyp zu wahlen™.

Allerdings schrankt das Gericht diese Entscheidungs-
freiheit der Anstalten eindeutig wie folgt ein: »Im Blick
auf den dargelegten Zusammenhang beschrankt sich
dieser grundrechtliche Schutz der Bestimmung tber

' BVerfGE 59, 231, https://www.telemedicus.info/urteile /
Rundfunkrecht/9 1-BVerfG-Az-1-BvR-848,-104777,-916,-130778,-
35079-und-475,-902,-965,-1177,-1238,-146 180-Freie-Mitarbeiter.html,
zuletzt abgerufen am 20.12.2018.
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das Rundfunkpersonal auf denjenigen Kreis von Rund-
funkmitarbeitern, die an Horfunk- und Fernsehsendun-
gen inhaltlich gestaltend mitwirken.«*

Aus dieser Differenzierung lasst sich schlieBen, dass
freie Beschaftigung bzw. Beschéftigung auf Zeit nicht
pauschal verfligt werden kann und wenn, dann immer
mit Bezug auf die Wahrung der Programmfreiheit der
Anstalten.

Derzeit dringt eine Reihe von negativen Beobach-
tungen, Berichten bis hin zu Beschwerden von
Freiberufler*innen sowie Selbsténdigen an die Offent-
lichkeit. Aufgrund des Kostendrucks werden bei einigen
ARD-Sendern massiv Beschaftigungen beendet. Von
Ungleichbehandlung, Schlechterstellung, Geringschat-
zung bis hin zu Mobbing ist die Rede. Vor allem altere
Beschaftigte sehen ihre Existenz bedroht.

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, einerseits
die Differenzierungen der unterschiedlichen freien
Beschaftigungsverhéltnisse innerhalb der 6ffentlich-
rechtlichen Sender zu kartieren und darzustellen und
andererseits deren Auswirkungen auf die berufliche
und soziale Lage der Beschéftigten zu erforschen. Auf
dieser Grundlage sollen Handlungsempfehlungen fiir
eine soziale Gleichstellung der freien Mitarbeiter*innen
mit den Festangestellten erarbeitet werden.

Der offentlich-rechtliche Rundfunk leistet einen groBen
Beitrag zur Demokratie. Gerade angesichts fragmentie-
render Offentlichkeiten, einer Debatte um Fake News
und von Angriffen auf die Institution unserer dualen
Rundfunkordnung ist die Unabhangigkeit der Berichter-
stattung von unschatzbarem Wert und wird durch die
Befragungsergebnisse nicht in Frage gestellt.

* Ebenda.



Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Den rund 25.500 fest angestellten Mitarbeiter*innen
der o6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten und der
Deutschen Welle (DW)’ steht ein Personenkreis von ca.
13.400 arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen
(siehe Kapitel 5) und eine nicht genau zu bestimmende
Anzahl von sonstigen freien Mitarbeiter*innen gegen-
uber.

Wie in der Einleitung beschrieben, wird das Instrument
der freien Mitarbeit von den 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten in Bezug auf die Sicherung ihrer Pro-
grammfreiheit eingesetzt. Die freien Mitarbeiter*innen
sind in den verschiedensten Abteilungen fiir die Anstal-
ten tatig und liben ganz unterschiedliche Berufe aus.

Der Bezug zur Programmgestaltung in puncto Gewahr-
leistung der Programmfreiheit wurde allerdings nicht
von allen Befragten bestétigt. 15,5 Prozent gaben an,
dass sie ihrer Meinung nach nicht programmschaffend
bzw. programmgestaltend tatig sind, was der Voraus-
setzung fiir eine freie Mitarbeit widerspricht. Deshalb
ist davon auszugehen, dass etwa 3.000 freie Arbeitsver-
héltnisse nach individueller Prifung in feste umgewan-
delt werden mussten.

Eine mehrheitliche Schlechterstellung der frei-
en Mitarbeiter*innen gegenlber festangestellten
Mitarbeiter*innen wird deutlich in Bezug auf

- (teilweise) schlechtere Arbeitsbedingungen
(z. B. Wochenend- und Feiertagsarbeit),

- (teilweise) geringere Vergiitung,

- schlechtere soziale Absicherung sowie

- (teilweise) unzureichenden Kiindigungsschutz.

Dies wird offensichtlich, da sich 94 Prozent der Befrag-
ten gegeniiber Festangestellten benachteiligt fihlen
und 66 Prozent nach eigenen Aussagen bei gleicher
Tatigkeit ein geringeres Honorar als Festangestellte
bekommen.

Innerhalb der Gruppe der freien Mitarbeiter*innen sind
die sonstigen freien Mitarbeiter*innen noch einmal
schlechtergestellt. Somit kann man aus der Sicht

der freien Mitarbeiter*innen eine Drei-klassengesell-
schaft konstatieren: feste Mitarbeiter*innen, freie
Mitarbeiter*innen (nach § 12a des Tarifvertragsgeset-
zes) sowie sonstige freie Mitarbeiter*innen. So kann es
dazu kommen, dass man flr gleiche bzw. vergleichbare
Tatigkeiten drei Formen der Vergiitung bzw. sozialen
Absicherung findet.

Es existieren groBe Unterschiede in den Beschafti-
gungs- und Vergitungsbedingungen zwischen den
einzelnen Rundfunkanstalten. Deutschlandweit gibt es
derzeit Uber 30 Tarifvertrage und tber zwolIf Honorar-
rahmen zwischen den einzelnen Rundfunkanstalten und
den Gewerkschaften. Obwohl die 6ffentlich-rechtlichen

®21. KEF-Bericht, 2/2018, S. 131.

Anstalten immer mit denselben Gewerkschaften
verhandeln, kommt es zu keiner Vereinheitlichung

der Tarifvertrage. Die Vertretung der Interessen der
Beschaftigten fiihrt zu unterschiedlichen Ergebnissen.
Es werden also nicht nur in den einzelnen Sendern
vergleichbare Tatigkeiten ungleich behandelt, sondern
es gibt auch noch einmal Unterschiede zwischen den
einzelnen offentlich-rechtlichen Anstalten. Da der
MaBstab journalistische Qualitat ist, ist diese Ungleich-
behandlung nicht nachzuvollziehen.

Auch wenn die Mehrheit der Befragten gerne »frei be-
schéftigt ist, auBern ber 70 Prozent der Befragten den
Wunsch, fest angestellt zu sein.

Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen

der freiberuflichen Mitarbeiter*innen der 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten liegt mit 3.913 Euro

nur 142 Euro tber dem durchschnittlichen Bruttomo-
natsverdienst von in Vollzeit abhéngig beschéftigten
Arbeitnehmer*innen in Deutschland (3.771 Euro per
2017). Das von einem durchschnittlichen Tageshonorar
abgeleitete Stundenhonorar liegt bei ca. 30 Euro brutto.

Fast die Halfte der Befragten (49 Prozent) waren der
Meinung, keine angemessene Vergutung zu erhalten.
Dies liegt sicher auch daran, dass 52 Prozent angaben,
ihren Lebensunterhalt nicht vollstdndig von ihrem Ein-
kommen bestreiten zu kdnnen. Immerhin 30 Prozent der
Befragten beziehen ihr Einkommen auch aus anderen
Quellen als ihrer Haupttatigkeit bei den Rundfunkan-
stalten; sie sind dort durchschnittlich nur 16 Tage im
Monat tatig.

Bei den offentlich-rechtlichen Anstalten werden haupt-
sachlich Tageshonorare abgerechnet, seltener Monats-
oder Werkhonorare. Diese unterscheiden sich nach
Anstalt, Berufsfeld und Geschlecht.

Der Gender-Pay-Gap betrdgt im Durchschnitt - je nach
Honorarform - 5,2 Prozent (Tageshonorar) bis 21,6 Pro-
zent (Monatshonorar).

Die Situation in Bezug auf die Altersvorsorge ist
bedenklich: 40 Prozent der Befragten sind sich sicher,
dass ihre Altersvorsorge zu gering ist. Nur 20 Prozent
sind Uberzeugt, eine ausreichende Altersvorsorge zu
besitzen.

Die Mehrheit (56 Prozent) der freien Mitarbeiter*innen
berichtet von hohen physischen und psychischen Belas-
tungen und gesteigerter Belastung durch Umstrukturie-
rungen.

25 Prozent der Befragten waren der Meinung, dass sich
ihr Berufsleben nicht mit anderen Lebensbereichen
vereinbaren lasst, 14 Prozent waren unzufrieden mit den
Arbeits- und Lebensbedingungen. Mehr als ein Viertel
der Befragten betrachteten ihre berufliche (26 Pro-
zent) bzw. ihre finanzielle Perspektive (27 Prozent) als



schlecht bzw. sehr schlecht. Fast die Hélfte der Befrag-
ten (46 Prozent) bezeichnet ihre beruflichen Aussichten
als mittelmaBig, 52 Prozent schéatzen ihre finanziellen
Aussichten als mittelmaBig ein.

Jede zweite der befragten Personen hat
Diskriminierung(en) aufgrund von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung, sexuali-
sierte Belastigung oder Mobbing beobachtet.

27,7 Prozent der befragten freien Mitarbeiter*innen
gaben an, Diskriminierung, Belédstigung oder Mobbing
selbst erlebt zu haben. Jeder 3. Fall betraf Mobbing,
fast jeder 5. Fall Geschlechterdiskriminierung und etwa
jeder 6. Fall betraf sexualisierte Beldstigung, die damit
ebenso haufig erlebt wurde wie Altersdiskriminierung.

Frauen waren insgesamt haufiger von Diskriminierun-
gen betroffen als Manner - am haufigsten von Mobbing

(7 Prozent der Frauen und 5,4 Prozent der Ménner). Ein
fast ebenso groBer Teil der Frauen gab an, bereits Ge-
schlechterdiskriminierung (6 Prozent) oder sexualisierte
Belastigung erlebt zu haben (6 Prozent).

In Bezug auf die aktuelle Debatte um sexualisierte
Belastigung im Kultur- und Medienbetrieb muss fest-
gestellt werden, dass 8o Frauen, 18 Manner sowie zwei
Personen anderen Geschlechts - insgesamt also 100
Personen - ganz konkret von sexualisierter Belédstigung
an ihrem Arbeitsplatz berichteten. Somit kann hier
nicht von Einzelféllen ausgegangen werden.

Uberdurchschnittlich von Diskriminierung betroffen ist
die Gruppe der Befragten mit Migrationshintergrund.
45,7 Prozent von ihnen gaben an, selbst Diskriminierung
erlebt zu haben. Bei den Befragten ohne Migrationshin-
tergrund lag der Durchschnitt bei 26,7 Prozent.



Durchfiihrung und Methodik

Grundlagen

Laut der Kommission zur Ermittlung des Finanz-
bedarfs der Rundfunkanstalten (KEF) sind 41.500
Mitarbeiter*innen (Vollzeitdquivalente) bei den
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten (ARD, ZDF
und Deutschlandradio (DR)) beschaftigt.® Rund 24.000
Personen sind bei den Anstalten fest angestellt,” bei der
DW nochmals ca. 1.500 Personen®.

Ein groBer Teil von Mitarbeiter*innen ist jedoch

nicht fest angestellt, sondern viele sind als freie
Mitarbeiter*innen tétig. Bei den Freien unterschei-
det man wiederum zwischen »arbeitnehmeréhnli-
chen freien Mitarbeiter*innen« und »sonstigen freien
Mitarbeiter*innen«. Die Ausfiihrungen in der vorlie-
genden Untersuchung beziehen sich auf diese beiden
Formen freier Mitarbeit.

Die Anzahl arbeitnehmeréhnlicher freier
Mitarbeiter*innen wird nach den letzten Angaben

des ARD-Freienrats auf 19.176 beziffert (Stand 2016).°
Um hier einen moglichst aktuellen Stand zu beriick-
sichtigen, hat Langer Media research & consulting

alle Personalvertretungen der Anstalten kontaktiert
und sie gebeten, die Zahl der arbeitnehmerahnlichen
und sonstigen freien Mitarbeiter*innen zu nennen.
Nicht alle Anstalten haben auf diese Anfrage reagiert,
einige Anstalten gaben an, dass sie nur die Anzahl der
arbeitnehmerahnlichen Beschéftigten nennen kdnnten.
Auf der Grundlage der von den Anstalten gemachten
Angaben ist von insgesamt 18.561 arbeitnehmerahnli-
chen freien Mitarbeiter*innen auszugehen. Hinzuge-
zogen wurde die Anzahl der arbeitnehmeréhnlichen
Mitarbeiter*innen der Beteiligungsunternehmen (590).
Die Grundgesamtheit der arbeitnehmerahnlichen freien
Mitarbeiter*innen betragt somit 19.151. Allerdings geben
diese Zahlen offensichtlich die Anzahl der Stellen bei
den jeweiligen Anstalten wieder. Da ein gewisser Teil
der freien Mitarbeiter*innen bei mehreren Rundfunk-
anstalten tatig ist, ist der Personenkreis der arbeitneh-
merahnlichen freien Mitarbeiter*innen kleiner.

In der vorliegenden Untersuchung wurde ermittelt, dass
42,5 Prozent (687 von 1.617 Personen) der arbeitnehmer-
ahnlichen freien Mitarbeiter*innen bei einem zweiten
Auftraggeber tétig sind und davon wiederum 32,6 Pro-
zent (303 von 930 Personen) bei einem dritten Auftrag-
geber. Setzt man diese Angaben zur Grundgesamtheit
der arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen

ins Verhaltnis, ergibt sich, dass sich die 19.151 erfassten
arbeitnehmerahnlichen freien Arbeitsverhaltnisse auf
einen Kreis von ca. 11.000 Personen beziehen.

¢ 21. KEF-Bericht, 2/2018, S. 129.

721. KEF-Bericht, 2/2018, S. 131.

® ARD-Freienrat, https://www.ard-freie.de/60-2, zuletzt abgerufen
am 19.10.2018.

? ARD-Freienrat, https://www.ard-freie.de/60-2, zuletzt abgerufen
am 19.10.2018.

An der Online-Umfrage beteiligten sich insgesamt 1.617
arbeitnehmeréhnliche Freie und 447 Personen mit
sonstigen freien Beschaftigungsverhaltnissen. Dies
bedeutet, dass 12 Prozent der Grundgesamtheit der
arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen mit der
Umfrage erreicht wurden, was einer hohen Beteiligung
entspricht.

Uberschneidungen treten hier vor allem an den Stand-
orten Berlin/Brandenburg auf, wo ein ganzer Teil von
Mitarbeiter*innen, welche vorrangig beim RBB beschéf-
tigt sind, auch flr die DW, das DR, aber auch fir den
MDR tétig ist. In KéIn gibt es diese Uberschneidungen
bei WDR und DR, in Mainz bei ZDF und SWR. Aber auch
zwischen ZDF und RBB sowie zwischen BR und DR
wurden haufig Uberschneidungen festgestellt.

Die aktuelle Grundgesamtheit der sonstigen freien
Mitarbeiter*innen lieB sich nicht ermitteln, da nicht alle
Rundfunkanstalten entsprechende Angaben machten.
AuBerdem sind dieser Gruppe sowohl Personen zuzu-
rechnen, die beispielsweise stetig fiir eine oder meh-
rere Anstalten tatig sind, aber nicht die Bedingungen
fur eine anstaltsinterne Anerkennung des 12a-Status fur
arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeiter*innen erfillen,
als auch Personen, die vielleicht einmal im Jahr einen
Auftrag erhalten bzw. an einem Projekt beteiligt sind.

An der Umfrage beteiligten sich 447 Personen aus
diesem Kreis.

Basisdaten der Umfrage - Beteiligung

Mit der Durchfiihrung der Untersuchung zur sozialen
und beruflichen Situation von freien Mitarbeiter*innen
der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten wurde
Langer Media research & consulting von der Bun-
destagsfraktion DIE LINKE und der Rosa-Luxemburg-
Stiftung im Januar 2018 beauftragt. Zunéchst wurde eine
Vorstudie erstellt. Diese gab einen groben Uberblick
uber die Struktur der Arbeitsverhéaltnisse im offentlich-
rechtlichen Rundfunk und identifizierte Ausrichtung und
Zielstellungen der spéateren Studie.

Im folgenden Schritt wurden Experteninter-

views mit Vertreter*innen der Freienvertretun-

gen von MDR, RBB, WDR, BR und der DW, mit
Gewerkschaftsvertreter*innen von ver.di und dem
Deutschen Journalistenverband (DJV) beim ZDF und
dem HR sowie mit dem Justitiar des DJV und der
Bundesgeschaftsflihrerin der Deutsche Journalistin-
nen- und Journalisten-Union (DJU) in ver.di gefiihrt.
Auf der Grundlage dieser Gesprache wurde nun die
Umfrage konzipiert und ein Fragebogen mit ca. 100
Fragestellungen entwickelt. Dieser enthielt Fragen zur
konkreten Beschéaftigungssituation (Anstalt, Freiensta-
tus, Tatigkeitsdauer, Beruf) sowie Fragen zu Einkommen
und Honorierung, Altersvorsorge, zu Arbeitsklima und
Arbeitsbedingungen, moglichen Diskriminierungser-
lebnissen sowie Einschatzung der Perspektive von



Anzahl der Befragten nach Freienstatus und Hauptauftraggeber
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Abbildung 1: Anzahl der Befragten sortiert nach Freienstatus und dem Hauptauftraggeber der Befragten, absolute Zahlen,

n =1 898, bereinigt.

freien Mitarbeiter*innen. Die Online-Erhebung wurde
von Marz bis August 2018 mit dem Befragungsportal
SurveyMonkey und ab April 2018 mit dem Portal Easy-
Feedback durchgefiihrt.

Die Freienvertretungen der ARD-Rundfunkanstalten, die
Gewerkschaften ver.di, DJV und VRFF, die Berufsverban-
de FairTV, BFS, BVFK, AG DOK, IG Freie Fernsehschaf-
fende, Die Freischreiber sowie einige Personalrate der
Rundfunkanstalten riefen aktiv zur Teilnahme an der
Umfrage auf.

Es ist davon auszugehen, dass die Bereitschaft zur
Teilnahme an einer Online-Umfrage individuell stark
variieren kann, etwa aufgrund der Informationslage,
Online-Affinitat oder zeitlicher Kapazitaten. Zudem war
die Beteiligung in den einzelnen Rundfunkanstalten
unterschiedlich stark ausgepragt. Insgesamt war die
Ricklaufquote sehr gut (siehe Abb. 1). Zur erleichterten
Einordnung werden nachfolgend jeweils zu den relati-
ven auch die absoluten Angaben hinzugefligt.

An der Umfrage, die Langer Media research & con-
sulting von Juni bis August 2018 online durchfiihrte,
beteiligten sich 2.601 Personen. 2.200 Personen waren
freie Mitarbeiter*innen. Weitere 125 Personen waren
Festangestellte, 155 Freiberufler*innen und Selbstandi-
ge. 121 Befragte machten zu ihrem Beschaftigungsstatus
keine Angabe.

Der Altersdurchschnitt der Befragten betrug 45 Jahre.
Jeweils 7 Prozent der Befragten waren entweder unter
30 Jahre oder liber 60 Jahre alt. 26 Prozent der Be-
fragten waren zwischen 30 und 39 Jahre alt. Jeweils 30
Prozent waren zwischen 40 und 49 Jahre und zwischen
50 und 59 Jahre alt.

Die Frage nach dem Geschlecht wurde wie folgt be-
antwortet: 1.032 Personen weiblich (50 Prozent), 1.027

8

Personen mannlich (49,7 Prozent), 1 Person intersexuell
(0,05 Prozent), 2 Personen transsexuell (o,1 Prozent),
3 Personen andere Formen der Sexualitat (0,15 Prozent).

10,4 Prozent bzw. 216 Personen gaben einen Migrati-
onshintergrund an. Dieser wurde in der Fragestellung
durch eine (familidre) Einwanderungsgeschichte der
Generation der Befragten bzw. der Generation der
Eltern definiert. Da bei der DW, dem Auslandsrund-
funk, welcher in einer Vielzahl von Sprachen sendet,
uberdurchschnittlich viele Personen mit Migrations-
hintergrund beschaftigt werden, erschien es bei dieser
Frage sinnvoll, die Rundfunkanstalten ohne die DW zu
betrachten. Dabei ergab sich ein Anteil von 8,6 Pro-
zent von Menschen mit Migrationshintergrund bei den
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten. Im Vergleich
dazu gibt die Bundeszentrale fir politische Bildung fiir
2017 einen Anteil von 23,6 Prozent als gesamtdeutschen
Durchschnitt an."

Die Beteiligung war regional unterschiedlich stark
ausgepragt (siehe Abb. 1).

Da bei der Auswertung der Fragebdgen deutlich we-
niger als 100 Beantwortungen arbeitnehmerahnlicher
freier Mitarbeiter*innen dem DR, NDR, Radio Bremen
(RB) und dem SWR als Hauptauftraggeber der Befrag-
ten zugeordnet werden konnen, werden diese Anstalten
in spateren anstaltsspezifischen Darstellungen nicht
aufgeflihrt. Zwar lassen sich dem Saarlandischen Rund-
funk (SR) ebenfalls nur 58 Beantwortungen zuordnen,
allerdings machen diese bei einer Grundgesamtheit
von insgesamt 170 freien Mitarbeiter*innen des SR 34
Prozent aus. Deshalb wurde entschieden, den SR in den
anstaltsspezifischen Darstellungen aufzufiihren.

19 https://www.bpb.de /nachschlagen/zahlen-und-fakten/
soziale-situation-in-deutschland /61646 /migrationshintergrund-
i, zuletzt abgerufen am 7.12.2018.



Befragte nach Berufsgruppen (Auswabhl)
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Abbildung 2: ,,Welche Tétigkeit (ben Sie fiir diese Anstalt/diesen Auftraggeber hauptséchlich aus?“, absolute Zahlen, n = 2 085,
bereinigt.

Die nun folgenden Auswertungen beziehen sich aus- anstalten aus. Es wurde nach der vorwiegenden
schlieBlich auf die Befragten, die angaben, als freie Tatigkeit der Befragten bei deren Hauptauftraggebern
Mitarbeiter*innen beschéftigt zu sein. Der Datensatz gefragt. Die zehn am haufigsten genannten Tatigkeiten
wurde um alle Befragten bereinigt, die angaben, fest sind Redakteur*in, Autor*in, redaktionelle Mitarbeit,
angestellt oder anderweitig tatig zu sein. Reporter*in, Cutter*in, Moderator*in, Kamerafrau/
Kameramann, Redaktionsassistent*in, Regisseur*in
Die befragten freien Mitarbeiter*innen lben die und Producer*in. Ergédnzen muss man, dass ein Teil
unterschiedlichsten Berufe innerhalb der Rundfunk- der Befragten sowohl in verschiedenen Tétigkeiten bei

Geschlechterverteilung nach Berufsgruppen (Auswahl)
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Abbildung 3: ,Welche Tétigkeit iben Sie fiir diese Anstalt (Hauptauftraggeber) hauptsédchlich aus?*, nach Geschlecht, relative
Zahlen, n =1 463 bereinigt (Auswahl).



Anteil der Befragten, die fur mehrere Auftraggeber tatig sind nach

Hauptauftraggeber (Auswabhl)
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Abbildung 4: ,Haben Sie daneben weitere Auftraggeber?”, Antwort ,.ja“, nach Hauptauftraggeber, relative Zahlen, n = 933,

bereinigt (Auswahl).

ihren Hauptauftraggeber*innen als auch bei mehreren
Auftraggeber*innen tétig sind (siehe Abb. 2).

Bei den meistgenannten Berufen (Autor*innen,
Cutter*innen, Moderator*innen) war der Frauen- und
Méanneranteil fast ausgeglichen. GroBere Unterschie-
de waren bei den Berufsgruppen der redaktionellen
Mitarbeiter*innen (Frauenanteil 59,9 Prozent) und der
Regisseur*innen (Frauenanteil 42,2 Prozent) festzustel-
len. Kamerafrauen gab es hingegen deutlich weniger
(16,4 Prozent) als Kameraméanner (82,0 Prozent), ebenso
gab es viel mehr Redaktionsassistentinnen (82,7 Pro-
zent) als Redaktionsassistenten (17,3 Prozent) (siehe
Abb. 3).

32 Prozent der Befragten bezeichneten sich in ihrem
Beruf als Quereinsteiger*innen, also als solche Perso-
nen, die den derzeit ausgelibten Beruf nicht urspriing-
lich erlernt bzw. in diesem ausgebildet wurden.

47,7 Prozent der Befragten gaben an, neben dem
Sender fiir den sie in den letzten sechs Monaten vor-
wiegend gearbeitet haben, fiir weitere Auftraggeber
gearbeitet zu haben (siehe Abb. 4).

Unter den arbeitnehmerahnlichen freien
Mitarbeiter*innen betrug dieser Anteil 42,5 Prozent,
unter den sonstigen freien Mitarbeiter*innen war er mit
70,5 Prozent etwas hoher.

Der Anteil derjenigen freien Mitarbeiter*innen, die
neben der Arbeit beim Hauptauftraggeber Tatigkeiten
fur weitere Auftraggeber nachgingen, war von Sender
zu Sender verschieden.

Bei Befragten, deren Hauptauftraggeber das DR, der
WDR, der NDR, der SWR und das ZDF waren, betrug der
Anteil derjenigen, die fiir weitere Auftraggeber arbei-
teten Uiber 50 Prozent. Am niedrigsten lag der Anteil

bei Befragten, deren Hauptauftraggeber der SR, der
Hessische Rundfunk (HR) und die DW waren.

Durchschnittlich waren die Befragten bereits 15 Jahre
beim hauptauftraggebenden Sender tatig.



Freienstatus

»Freiberuflichkeit hat groBe Vorteile: man kann die Zeit selbst gestalten, eigene Ideen umsetzen,
Themen setzen. Natiirlich liegen die Nachteile auf der Hand: man kann nie wissen, wie sich die Auf-
tragssituation in Zukunft gestaltet, wieviel man monatlich verdient, wieviel am Ende (sprich fir die
Rente) (iberhaupt (brigbleibt. Ich brauche immer mehrere Jobs, Standbeine, um sicher zu gehen,
dass immer Auftrdge da sind. Im Moment bin ich aber zufrieden mit dieser Situation.«"

81,4 Prozent der Teilnehmer*innen dieser Studie

gaben an, den Status von arbeitnehmerahnlichen
freien Mitarbeiter*innen nach § 12a TVG zu besit-

zen. 18,6 Prozent der Befragten waren sonstige freie
Mitarbeiter*innen. Haufig werden die arbeitnehmerahn-
lichen freien Mitarbeiter*innen auch als »feste Freie«
und die sonstigen freien Mitarbeiter*innen auch als
»freie Freie« bezeichnet (siehe Abb. 5).

ist fir einige Anstalten die Hohe des Mindesthonorars,
das in der vorangegangenen Zeit (Jahr oder Halb-
jahr) bei der Anstalt oder einer Gruppe von Anstalten
erreicht worden sein muss. Andere Rundfunkanstalten
machen eine Mindestbeschéaftigungszeit in den voran-
gegangenen Monaten zur Bedingung.

Anteil der Befragten nach Beschaftigungsstatus

B arbeitnehmerahnliche Freie

sonstige Freie

Abbildung 5: ,,Welchen Status besitzen Sie im Rahmen Ihrer freien Mitarbeit?“, nach Freienstatus, relative Zahlen, n = 1 987,

bereinigt.

Der »Tarifvertrag fur arbeitnehmerahnliche Personen«
gilt fir Menschen, die von einem Sender wirtschaftlich
abhéngig und »vergleichbar einem Arbeitnehmer sozial
schutzbeddrftig sind«. Diese Voraussetzungen nennt

§ 12a des Tarifvertragsgesetzes (TVG); daher ist haufig
vom »i2a-Tarifvertrag« die Rede. 11

Aber nicht alle freien Mitarbeiter*innen sind solche, die
von den Rundfunkanstalten als arbeitnehmeréhnliche
freie Mitarbeiter*innen geméaB § 12a TVG anerkannt
werden. Den Arbeitnehmerahnlichkeitsstatus (12a-
Status beim BR) erteilen manche Anstalten auf Antrag,
manche automatisch. Die zu Grunde liegenden Anforde-
rungen sind je nach Anstalt verschieden. Entscheidend

' Die Teilnehmer*innen hatten bei einigen Fragen die Méglichkeit Fall-
beispiele anzugeben oder am Ende der Studie allgemeine Kommentare
zu hinterlassen. Eine Auswahl dieser ist den Kapiteln vorangestellt.

Rahmen- und Pauschalvertrage beeinflussen den 12a-
Status in der Regel nicht.

Es war fiir die Untersuchung wichtig, zu erfragen, in
welchen Berufsgruppen welche Anteile von arbeitneh-
merahnlichen und sonstigen Freien zu finden sind, da
die Untersuchenden zunéchst davon ausgingen, dass
beide Statusgruppen zu unterschiedlichen Bedingungen
tatig sind. Ob es diese Unterschiede gibt und worin die-
se bestehen, wird in den folgenden Kapiteln untersucht.

Besonders hoch ist der Anteil arbeitnehmerahnli-
cher freier Mitarbeiter*innen bei den redaktionellen
Mitarbeiter*innen (90,7 Prozent), Redakteur*innen
(90,1 Prozent), Reporter*innen (87,1 Prozent),
Moderator*innen (83,7 Prozent), Autor*innen (73,4
Prozent) und Cutter*innen (71,3 Prozent). Bei Kamera-



Anteil der arbeitnehmerahnlichen Freien nach Hauptauftraggeber (Auswabhl)
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Abbildung 6: ,,Welchen Status besitzen Sie im Rahmen Ihrer freien Mitarbeit?* nach Hauptauftraggeber, relative Zahlen,

n =1 898, bereinigt.

frauen und -ménnern betrdgt der Anteil arbeitnehmer-
ahnlicher Mitarbeiter*innen dagegen 46,6 Prozent, bei
Regisseur*innen 53,3 Prozent.

Auch von Anstalt zu Anstalt unterscheidet sich der An-
teil arbeitnehmeréhnlicher und derjenige sonstiger
freier Mitarbeiter*innen. Die hochsten Anteile an ar-
beitnehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen wurden
beim BR (93,9 Prozent), beim RBB (90,2 Prozent), bei
der DW (88,4 Prozent) sowie beim MDR (83,0 Prozent)
festgestellt (siehe Abb. 6).

Mit einem Anteil von 31,7 Prozent ist der Anteil der
sonstigen freien Mitarbeiter*innen beim HR besonders

hoch, gefolgt vom WDR mit 25,6 Prozent. Den gerings-
ten Anteil haben der BR mit 6,1 Prozent, der RBB mit
9,8 Prozent und die DW mit 11,6 Prozent. Hier werden
also mehr Mitarbeiter*innen nach § 12a als arbeitneh-
meréhnlich anerkannt und genieBen den damit verbun-
denen Schutz.

Unter Frauen ist der Anteil der sonstigen Freien mit
14 Prozent bedeutend geringer als unter Mannern
(23 Prozent).



Charakter der Tatigkeit

yFreie sind Mitarbeiter*innen zweiter Klasse«

Wie in der Einleitung bereits ausgefiihrt wurde, ist der
unmittelbare Bezug zur Programmgestaltung bzw. zur
Auslibung der Rundfunkfreiheit Grundvoraussetzung
dafiir, dass die Rundfunkanstalten arbeitnehmerahn-
liche Mitarbeiter*innen beschéftigen (Urteil BVerfGE
13.1.1982). Deshalb wurde die Stellung der Befragten
bzw. deren Meinung zum Bezug ihrer Téatigkeit zur Pro-
grammgestaltung erfragt.

Der Aussage »Meine Tétigkeit ist unmittelbar pro-
grammschaffend und in hohem MaBe programmgestal-
tend« stimmten 59,3 Prozent der Befragten zu. 11,9 Pro-
zent stimmten »eher zug, 8,4 Prozent stimmten »eher
nicht« zu, 7,1 Prozent stimmten »lberhaupt nicht« zu
und 13,4 Prozent »teilweise ja, teilweise neing.

Dies bedeutet, dass mindestens 15,5 Prozent der Be-
fragten keinen unmittelbaren Bezug ihrer Tatigkeit zum
Programmschaffen sahen und somit keinen unmittelba-
ren Bezug zur Programmgestaltung bzw. zur Ausibung
der Rundfunkfreiheit (Urteil BVerfGE 13.1.1982) haben
und dass zumindest ihr Beschéaftigungsverhéltnis im
Rahmen einer Festanstellung zu verstetigen ware.

Der Anteil derjenigen, die ihre Zustimmung zu der Aus-
sage ausdrickten, eine programmschaffende Tatigkeit
zu haben, war in den unterschiedlichen Berufen unter-
schiedlich hoch. Unter den Redaktionsassistent*innen
war der Anteil derjenigen, die »iberhaupt nicht
zustimmten, eine programmschaffende Tatigkeit zu
haben, mit 52 Prozent besonders hoch. Nur 7,7 Pro-
zent der Redaktionsassistent*innen stimmten »voll
und ganz« zu, eine programmschaffende Tatigkeit zu
haben, wohingegen bei den Moderator*innen 86,1
Prozent, bei den Reporter*innen 85,3 Prozent und bei
den Autor*innen 80,3 Prozent »voll und ganz« zu-
stimmten. Weniger als die Hélfte der redaktionellen
Mitarbeiter*innen (49,0 Prozent), der Kameraleute
(43,6 Prozent) sowie der Cutter*innen (36,6 Prozent)
stimmten »voll und ganz¢ zu, eine unmittelbar pro-
grammschaffende Tatigkeit zu haben. Zu weiteren Be-
rufsgruppen kann keine verlassliche Aussage getroffen
werden, da zu diesen nicht genligend Daten vorliegen
(siehe Abb. 7).

Wichtig flr die Motivation der Mitarbeiter*innen ist
zweifelsohne die Zufriedenheit mit ihrem Aufgaben-

Charakter der Tatigkeit: programmgestaltend nach Berufsgruppen (Auswahl)

2,2%

5,8% 5,0%

18,8% 16,4% 17,6%
24.,8% Lo S
92,0%
67,6%
56,4%
<9 & > S @
v S @Q} &7}@ & b’z\’g\
\E’b @O Q& Qg/

W Ich stimme zu / voll und ganz zu.

Ich stimme eher nicht / tiberhaupt nicht zu.

4,8%

[

2,1%

0.6% 18,0%  163% mmmd
16,7%
75,0%
2,1%
85,5% s37% I 2"
65,3%
28 5 &8 &8 28
N\ \’Q,Q Q:\\'Qz %Q’\) {\?;
o N @ N
’bc" X0 Qﬁo Qg'
& W <&
oy ¥
S
&
b{b
\Q)

Teilweise ja, teilweise nein

Abbildung 7: ,,Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu? "Meine Tétigkeit ist unmittelbar programmschaffend und in
hohem MaBe programmgestaltend.”, nach Berufsgruppen, relative Zahlen, n = 1 478, bereinigt (Auswahl) *Summierungsfehler

aufgrund automatischer Rundung moglich.



Charakter der Tatigkeit: spannend nach Freienstatus
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Abbildung 8: ,,Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu? ,Als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter kann ich spannendere
Tétigkeiten ausfiihren, die mehr Spal3 machen als die von festen Mitarbeiter*innen. ‘“, nach Freienstatus, relative Zahlen

n=1 927, bereinigt.

gebiet und ihrer Tatigkeit. AuBerdem gehen die Befra-
genden aufgrund der Vorinterviews davon aus, dass
die Entscheidung zur freien Mitarbeit mehrheitlich mit
dem Wunsch verbunden ist, spannendere Tatigkei-

ten flexibler ausfiihren zu kdnnen als Festangestellte
und haufiger die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten
anwenden zu kdnnen. Ob dieser Wunsch sich in der
Realitat erfillt, wird mit den folgenden Fragestellungen
untersucht.

Hinsichtlich der Aussage »Als freie*r Mitarbeiter*in
kann ich spannendere Tatigkeiten ausfiihren, die mehr
SpaB machen als die von festen Mitarbeiter*inneng
waren die Antworten der Befragten sehr divers. 15,9
Prozent der Befragten stimmten der Aussage »voll und
ganz« zu. 19 Prozent stimmten »eher« zu. 15,0 Prozent
stimmten »eher nicht« zu und 18,0 Prozent stimmten
»iberhaupt nicht« zu. 30,0 Prozent gaben »teilweise ja,
teilweise neing an.

Arbeitnehmeréhnliche und sonstige freie
Mitarbeiter*innen beantworteten diese Frage deutlich
unterschiedlich. Wahrend 34,8 Prozent der arbeitneh-
merahnlichen freien Mitarbeiter*innen der Aussage
eher bzw. voll und ganz zustimmten, dass ihre Tatigkeit
spannend sei und mehr SpaB mache als die von festen
Mitarbeiter*innen, waren es bei den sonstigen freien
Mitarbeiter*innen mit 44,4 Prozent deutlich mehr (siehe
Abb. 8).

Der Anteil derjenigen, die »eher« bzw. »voll und ganz«
zustimmten, spannendere Tatigkeiten zu machen

als Festangestellte, war unter Autor*innen mit 65,4
Prozent, unter Moderator*innen mit 61,6 Prozent,
unter Regisseur*innen mit 60,5 Prozent und unter
Reporter*innen mit 54,3 Prozent Gberdurchschnittlich
hoch. Bei Redaktionsassistent*innen waren dies nur
3,9 Prozent, aber auch redaktionelle Mitarbeiter*innen
lagen mit 21,2 Prozent, Cutter*innen mit 24,1 Prozent
und Redakteur*innen mit 25 Prozent weit unter dem
Durchschnitt.

Der Aussage »Als freie Mitarbeiter*in kann ich unge-
bunden und flexibel arbeiten« stimmten 14,2 Prozent
der Befragten »voll und ganz« zu. 22,9 Prozent stimmten
»eherq zu, 35,0 Prozent stimmten »teilweise« zu, 15,0 Pro-
zent stimmten »eher nicht« zu und 12,0 Prozent stimm-
ten »iberhaupt nicht« zu.

Unter den sonstigen Freien war der Anteil an Zustim-
mung zu der Aussage, ungebunden und flexibel arbeiten
zu kdnnen, mit insgesamt 44,3 Prozent deutlich hoher
als unter arbeitnehmerahnlichen Freien mit insgesamt
36,0 Prozent Zustimmung.

Der Aussage »Als freie Mitarbeiter*in werde ich mei-
nen Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend ein-
gesetzt« stimmten 13,3 Prozent der Befragten »voll und
ganz« zu, 29,6 Prozent stimmten »eher« zu, 37,4 Prozent
stimmten »teilweise« zu, 12,4 Prozent stimmten »eher
nicht« zu und 6 Prozent stimmten »iiberhaupt nicht« zu.

Sonstige Freie stimmten mit 52,4 Prozent haufiger zu
als arbeitnehmerahnliche Freie mit 41,4 Prozent (siehe
Abb. 9).

Unter den Redaktionsassistent*innen war der Anteil
derjenigen, die nliberhaupt nicht« zustimmten, geméaR
ihren Fahigkeiten eingesetzt zu werden, mit 20,8 Pro-
zent und bei Producer*innen mit 15,6 Prozent beson-
ders hoch. Unter den Regisseur*innen war der Anteil
derjenigen, die »oll und ganz« zustimmten, nach ihren
Fahigkeiten eingesetzt zu werden, mit 27,9 Prozent un-
ter allen Berufen am hochsten. Die meisten Befragten
gaben hier jeweils »teilweise ja, teilweise neing an.

Keinen erheblichen Unterschied gab es bei den Antwor-
ten zwischen der Gruppe der Personen mit und derjeni-
gen ohne Migrationshintergrund.

43,3 Prozent der Befragten gaben an, eine Festanstel-
lung zu bevorzugen, wenn sie weiterhin dieselben
Tatigkeiten ausfiihren kdnnten wie jetzt. 26,5 Prozent
waren unentschlossen, bevorzugten allerdings »eher



Charakter der Tatigkeit: Einsatz entsprechend meiner Fahigkeiten

nach Freienstatus

19,3%

31,3%

39,3%

41,4%

arbeitnehmerahnliche Freie

16,3%

Ich stimme nicht zu.
Teilweise ja, teilweise nein.

H [ch stimme zu.

sonstige Freie

Abbildung 9: ,,Als freie Mitarbeiter*in werde ich meinen Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend eingesetzt*, nach

Freienstatus, relative Zahlen, n =1 951, bereinigt.

eine Festanstellung, 19,0 Prozent »eher nicht«. Auch
wenn es nicht viele sind, es gibt sie: Diejenigen, die die
freie Mitarbeit gegeniber der Festanstellung bevorzu-
gen wirden. Diese »Freien aus Uberzeugung« machen
11,2 Prozent der Befragten aus.

Der Anteil der Freien aus Uberzeugung ist unter den
sonstigen freien Mitarbeiter*innen (40,2 Prozent) sogar
hoher als unter den arbeitnehmerahnlichen Freien. Un-
ter diesen waren es nur 27,6 Prozent, die angaben, sie
wiirden eine Festanstellung auch dann nicht bevorzu-
gen, wenn sie weiterhin dieselben Téatigkeiten ausfiihren
konnten wie jetzt (siehe Abb. 10).

Bei den freien Mitarbeiter*innen, die hauptséachlich

fur das ZDF (81,3 Prozent) und den HR (80,9 Prozent)
tatig waren, war der Wunsch nach einer Festanstellung
besonders hoch, bei denen vom WDR (57,7 Prozent)
besonders niedrig.

Im Vergleich der Berufsgruppen hatten tberdurch-
schnittlich viele Redaktionsassistent*innen (85,7 Pro-
zent), Redakteur*innen (79,6 Prozent) und redaktionelle
Mitarbeiter*innen (78,5 Prozent) den Wunsch nach
einer Festanstellung, Regisseur*innen (50,0 Prozent),
Moderator*innen (55,4 Prozent) und Cutter*innen

(56,0 Prozent) dagegen weniger.

Wunsch zur Festanstellung nach Freienstatus

27,6%

arbeitnehmerahnliche Freie

40,2%

nein

Hja

sonstige Freie

Abbildung 10: ,,Wenn Sie weiterhin dieselben Tétigkeiten ausfiihren kénnten wie jetzt, wiirden Sie dann eine Festanstellung

bevorzugen?®, nach Freienstatus, relative Zahlen, n = 1 824, bereinigt.



Einkommen, Honorar und Arbeitszeit

»lch bin jetzt 21 Jahre beim ZDF, habe inzwischen geheiratet, ein Kind bekommen und wiirde jetzt
gerne fest angestellt werden. Wenn ich nicht fir das ZDF arbeite, arbeite ich fir andere Sender und
Unternehmen, immer. Weil ich nie weiBB, was nédchste Woche ist. Manchmal méchte ich gerne frei-
machen, ohne Reue. Mein Honorar vom ZDF reicht fiir meine Miete und ab und an meiner Tochter

ein Eis zu kaufen.«

Bruttojahreseinkommen

Die Hohe des Einkommens erlaubt nicht nur Rick-
schliisse auf die allgemeine Lebenssituation von Men-
schen, die finanzielle Honorierung einer Tatigkeit ist
darlber hinaus mitentscheidend fiir die Motivation und
die Berufszufriedenheit von Beschéftigten.

Einkommensverteilung nach Hohe

5,6%

45,8%

Arbeitnehmerahnliche Freie verdienten im Monat
durchschnittlich 4.043 Euro, sonstige Freie 3.383 Euro.

Es sind also sowohl bei Frauen gegeniiber Mannern als
auch bei sonstigen freien Mitarbeiter*innen gegeniiber

steuerfreies Existenzminimum
®m unter Durchschnitt

tber Durchschnitt

Abbildung 11:,,Wie hoch war Ihr Bruttojahreseinkommen im letzten Jahr?", relative Zahlen, n = 1 353, bereinigt.

Bei der vorliegenden Untersuchung wurde zundchst

das Bruttoeinkommen der Befragten betrachtet. Es ist
davon auszugehen, dass - bedingt durch uneinheitli-
che Beschéftigungsformen und teilweise Tatigkeit flr
mehrere Auftrag-/Arbeitgeber - vom Bruttoeinkommen
weitere Ausgaben zur sozialen Absicherung und zur
Altersvorsorge, aber auch Geschaftsausgaben abgehen.

Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen der
Befragten betrug 3.913 Euro. 48,6 Prozent der Befragten
lagen mit ihrem Einkommen darunter, 45,8 Prozent Uber
dem Durchschnitt. 5,6 Prozent der Befragten gaben ein

Jahreseinkommen unterhalb des steuerfreien Existenz-

minimums von 8.820 Euro an (siehe Abb. ).

Sowohl zwischen Mannern und Frauen als auch zwi-
schen arbeitnehmerahnlichen und sonstigen Freien gab
es diesbezlglich deutliche Unterschiede. Bei Mannern
betrug das Monatsbruttoeinkommen durchschnittlich
4.279 Euro und bei Frauen 3.512 Euro. Dies bedeutet
einen Einkommensunterschied von 22 Prozent zwi-
schen Mannern und Frauen.
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Damit liegt das durchschnittliche Bruttomonatsein-
kommen der freien Mitarbeiter*innen der offent-
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten 29 Euro tber
dem durchschnittlichen Bruttomonatseinkommen
der Branche »Kunst, Unterhaltung und Erholungg
(3.884 Euro), aber 1.070 Euro unter dem der Branche
»Information und Kommunikation« (4.983 Euro).”

arbeitnehmerahnlichen Freien deutlich geringere Brut-
toeinkommen festzustellen.

Um die Bandbreite der Einkommen unter Beriicksich-
tigung der unterschiedlichen Berufsfelder darzustellen,

12 Statista: »Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschaf-

tigter Arbeitnehmer nach Wirtschaftsbereichen im 3. Quartal 2018«
https://de.statista.com/statistik /daten/studie/ 1789 /umfrage /durch-
schnittseinkommen-in-deutschland-nach-branchen/, zuletzt abgerufen
am 12.1.2019.



Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen nach Berufsgruppen (Auswahl)
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Abbildung 12: ,,Wie hoch war Ihr Bruttoseinkommen im letzten Jahr?“ geteilt durch 12 in Euro, nach Hauptauftraggeber,

absolute Zahlen, n = 986, bereinigt (Auswahl).

werden nachfolgend die Gruppen mit den meisten
Beantwortungen dargestellt (siehe Abb. 12).

Allein zwischen den Einkommen dieser Berufsgruppen ist
die Bandbreite groB: Moderator*innen gaben ein durch-
schnittliches Bruttomonatseinkommen von 5.194 Euro an,
Redaktionsassistent*innen dagegen nur 2.557 Euro.

Da, wie oben festgestellt, ein groBer Teil der freien
Mitarbeiter*innen fiir mehrere Auftraggeber tatig ist, ist
das Bruttojahreseinkommen der Befragten allerdings
nur zum Teil aussagekraftig, um das Einschatzung von
freien Mitarbeiter*innen bei den Rundfunkanstalten
einzuschatzen. Deshalb wurde ergdnzend nach der
Vergiitung beim Hauptauftraggeber gefragt. Ublich sind
generell folgende Honorarformen: Stundenhonorar,
Tageshonorar, Wochenhonorar, Monatshonorar, Werk-
honorar und Pauschalhonorar.

Honorar

»Den Freien werden die Honorare nicht erhoht
bzw. sogar gekiirzt, wahrend die Festangestell-
ten jéhrliche Tariferh6hungen bekommen. Das
tragt allgemein zur schlechten Stimmung im
Unternehmen bei.«

Unter den genannten Honorarformen sind Tagesho-
norare am verbreitetsten. 60,8 Prozent der Befragten
erhielten hauptséchlich ein Tageshonorar, 20,9 Prozent
erhielten hauptsachlich ein Werkhonorar, 10,9 Prozent
erhielten hauptséachlich ein Monatshonorar, 1,9 Prozent
ein Stundenhonorar und alle andere erhielten andere
Honorarformen.

Bei den sonstigen freien Mitarbeiter*innen lag der
Anteil derjenigen, die angaben, hauptséchlich ein
Werkhonorar zu bekommen, mit 28 Prozent hoher als
der Durchschnitt. Diejenigen aus dieser Gruppe, welche
angaben, ein Monatshonorar zu bekommen, lagen
damit 6,8 Prozent unter dem Durchschnitt.

Bei Cutter*innen, Kameraleuten, Producer*innen,
Redakteur*innen, redaktionellen Mitarbeiter*innen

und Redaktionsassistent*innen lag der Anteil derer, die
angaben, hauptséachlich mittels Tageshonorar vergiitet
zu werden, Uber bzw. weit ber dem Durchschnitt.
Autor*innen und Regisseur*innen bekamen vorwiegend
ein Werkhonorar. Bei Reporter*innen hielten sich Werk-
honorar und Tageshonorar die Waage.

Im Durchschnitt lag das Tageshonorar der Befragten,
die mehrheitlich so honoriert wurden, bei 242 Euro. Das
durchschnittliche Tageshonorar von sonstigen Freien
lag mit 264 Euro 25 Euro tiber dem Durchschnitt und
deutlich Gber dem durchschnittlichen Tageshonorar
von arbeitnehmerahnlichen Freien (239 Euro). Da das
durchschnittliche Bruttoeinkommen der sonstigen
Freien deutlich unter dem der arbeitnehmeréhnlichen
freien Beschaftigten liegt, ist davon auszugehen, dass
die sonstigen Freien deutlich weniger Beschaftigungs-
zeit zu verzeichnen haben und/oder dass sie weniger
Zusatzeinkommen durch andere Quellen haben.

Zwischen Frauen (mit 236 Euro) und Mannern (mit
249 Euro) sind Unterschiede im Tageshonorar festzu-
stellen, der Gender-Pay-Gap betragt demzufolge hier
5,2 Prozent.

Auf acht Stunden Arbeitszeit bezogen, lage das Brutto-
Stundenhonorar damit durchschnittlich bei 30,25 Euro.
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Spannweite durchschnittlicher Tageshonorare nach Berufsgruppen (Auswahl)

283 €
Reporter*in 90 € [NENEGTENGEG 1.200 €
redaktionelle 218 €
Mitarbeiter*in 120¢ NN <=k
199 €
Redaktionsassistent*in 82 € | NEGEG 235 €
249 €
Redakteur*in 110 € [ NNENEGEGNEG 444 €
263 €
Producer*in 170 € [NNEGEE 411 €
279 €
Kameraleute 150 € [NENREEE 470 €
242 €

cutter*in 120 € |NENGNG 360 €

Abbildung 13: ,,Wie hoch war dieses Honorar durchschnittlich pro Tag?“ in Euro, Spannweite und Durchschnitt, nach
ausgewdhlten Berufsgruppen, n = 693, bereinigt, (Auswahl).

Im folgenden Kapitel wird die durchschnittliche Bei den redaktionellen Mitarbeiter*innen und den
Arbeitszeit der freien Mitarbeiter*innen untersucht. Redaktionsassistent*innen lag das durchschnittliche
Es wurde eine durchschnittliche tégliche Arbeitszeit Tageshonorar unter bzw. weit unter dem Durchschnitt
von 8,5 Stunden festgestellt. Bezieht man das durch- von 242 Euro. Abbildung 13 stellt die Spannweiten
schnittliche Tageshonorar von 242 Euro nun auf die der Tageshonorare ausgewahlter Berufsgruppen dar.
tatsachliche durchschnittliche Arbeitszeit, ergibt Danach ist die Spannweite der Tageshonorare bei den
sich ein tatsachliches Brutto-Stundenhonorar von Reporter*innen am groBten (9o bis 1.200 Euro pro Tag)
28,50 Euro. und bei den Redaktionsassistent*innen am geringsten

(82 bis 235 Euro pro Tag).

Durchschnittliches Monatshonorar betroffener Berufsgruppen (Auswabhl)

5.280 €

3.935 €

2.544 €

Moderator*in Redakteur*in redaktionelle Mitarbeiter*in

Abbildung 14: ,Wie hoch war dieses Honorar durchschnittlich pro Monat?“ in Euro, n = 88, bereinigt, (Auswahl). Das
Monatshonorar wurde brutto, d.h. inklusive der Arbeitnehmeranteile zur Sozial- und Rentenversicherung angegeben.

Reporter*innen, Kameraleute, Producer*innen und Das durchschnittliche Monatshonorar der Befragten,
Redakteur*innen gaben Tageshonorare oberhalb des die mehrheitlich so honoriert wurden, betrug 3.328 Euro.
Durchschnitts an, das durchschnittliche Tageshonorar Die sonstigen freien Mitarbeiter*innen bekamen mit
der Cutter*innen entsprach genau dem Durchschnitt. durchschnittlich 2.822 Euro weniger als die arbeitneh-
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merahnlichen Freien mit 3.402 Euro, obwohl das Honorar
der ersten Gruppe hoher sein miisste, da sie anders als
die arbeitnehmeréhnlichen Freien keine Sozialleistungen
von den Auftraggebern/Arbeitgebern erhalten.

Da nicht viele Berufsgruppen mit monatlichen Honora-
ren entgolten werden, konnten nur die durchschnittli-
chen Monatshonorare dreier Berufsgruppen errechnet
werden (siehe Abb. 14).

Der Norddeutsche Rundfunk gibt auf seiner Webseite
Vergleichszahlen zu Gehéltern von fest angestellten
Mitarbeiter*innen an.” Das dort angegebene Mo-
natsgehalt von Redakteur*innen liegt zwischen 4.007
und 10.166 Euro und damit deutlich iber dem hier
ermittelten durchschnittlichen Monatshonorar freier
Redakteur*innen von 3.935 Euro.

Die dritthaufigste Honorarform ist das Werkhonorar. Da
sich die Werke, die die Mitarbeiter*innen herstellen, in
Medium, Form, Umfang und Lange erheblich voneinan-
der unterscheiden, kann zur Hohe keine vergleichbare
Aussage getroffen werden.

Arbeitszeit

vEs ist ein Soldnerjob ohne Perspektive auf
Weiterentwicklung. Und ich nehme den Job an,
weil es in der Region sonst keine Arbeit gébe,
die zumindest ein wenig verninftig bezahlt wird.
Ohne Nebenjobs kdnnte ich hier mit Familie
allerdings nicht (iber-)leben.«

In den Vorinterviews war von hoher Arbeitsbelastung
die Rede. Deshalb wurden die Teilnehmer*innen der
Befragung nach ihrer durchschnittlichen tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit gefragt.

8,5 Arbeitsstunden pro Tag betrug die durchschnitt-
liche Tagesarbeitszeit der Befragten. Sonstige Freie
arbeiteten mit durchschnittlich 8,9 Stunden mehr als
arbeitnehmeréhnliche Freie mit durchschnittlich 8,4
Stunden pro Tag. Manner gaben mit 8,7 Stunden etwas
mehr Arbeitszeit an als Frauen mit durchschnittlich 8,4
Arbeitsstunden pro Tag.

Mehrarbeit ist natiirlich verglitungsrelevant. In Kapitel
3 wird untersucht, inwiefern freie Mitarbeiter*innen
Mehrarbeit vergitet bekamen.

Die Anzahl der Arbeitstage, die freie Mitarbeiter*innen
bei den Rundfunkanstalten eingesetzt werden kénnen,
ist begrenzt. Hierzu gibt es unterschiedliche Regelun-
gen in den Tarifvertrdgen der Rundfunkanstalten. Die
Rundfunkanstalten wollen sich mit dieser Beschrankung
davor schiitzen, dass die freien Mitarbeiter*innen sich
in eine Festanstellung einklagen.

'3 Vgl. https://www.ndr.de/der_ndr/daten_und_fakten/Was-verdienen-
die-Mitarbeiterinnen-des-NDR-,ndrdaten 189.html, zuletzt abgerufen am
9.12.2018.

Der Norddeutsche Rundfunk gibt auf seiner Websei-
te Vergleichszahlen zu Gehéltern von fest angestell-
ten Mitarbeiter*innen” an. Das dort angegebene
Monatsgehalt von Redakteur*innen liegt zwischen
4.007 und 10.166 Euro und damit deutlich tiber dem
hier ermittelten durchschnittlichen Monatshonorar
freier Redakteur*innen von 3.935 Euro.

Beispielsweise beim WDR bedeutet dies, dass pro-
grammgestaltende Mitarbeiter*innen zehn Tage

pro Monat beschéftigt werden dirfen, auf Produk-
tionsdauer Beschéftigte freie Mitarbeiter*innen nur
flinf Tage. Beim RBB gibt es den Unterschied, dass freie
Mitarbeiter*innen mit langerer Betriebszugehorigkeit
maximal 120 Tage im Jahr, diejenigen mit kirzerer Be-
triebszugehdrigkeit 96 Tage im Jahr beschéftigt werden
dirfen.

Den Angaben der in der vorliegenden Untersuchung Be-
fragten zufolge betrug die durchschnittliche Anzahl der
Arbeitstage pro Monat demgegeniiber jedoch 16 Tage.
Zwischen den verschiedenen Beschéaftigungsgruppen
gab es diesbezuglich nur graduelle Unterschiede.

Auskommen mit dem Einkommen

)... und ohne meine anderen Jobs wére ich
léngst verhungert. Meine Familie ist an der Situ-
ation auch kaputtgegangen und meine Tochter
kann ich nie richtig angemessen unterstitzen.«

Die Situation der Begrenzung der Einsatztage und die
mehrheitliche Einschatzung der Befragten, nicht ange-
messen vergltet zu werden, setzt sich damit fort, dass
uber die Halfte der Befragten (51,7 Prozent) angaben,
ihren Lebensunterhalt nicht vollstandig aus dem
Einkommen ihrer Haupttatigkeit bestreiten zu kdnnen.
29 Prozent der Befragten gaben an, dass sie dies »zum
groBen Teil« kdnnten, und 22 Prozent der Befragten ga-
ben an »nein, ich bin unbedingt auf andere Einnahmen
angewieseng.

Bezlglich dieser Frage gibt es wieder Unterschiede zwi-
schen den arbeitnehmerahnlichen und den sonstigen
Freien. Unter den sonstigen Freien gaben lediglich 30
Prozent der Befragten an, ihren Lebensunterhalt zu 100
Prozent von ihrem Einkommen bestreiten zu kdnnen.
39,1 Prozent gaben an, unbedingt auf andere Einnahmen
angewiesen zu sein. Bei den arbeitnehmerahnlichen
freien Mitarbeiter*innen sind es 52,8 Prozent, die an-
gaben, ihren Lebensunterhalt zu 100 Prozent aus ihrer
Haupttéatigkeit bestreiten zu kénnen. Dennoch waren
18,2 Prozent unbedingt auf andere Einnahmen angewie-
sen (siehe Abb. 15).

Aus den weiter vorn dargestellten Angaben der

durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage der freien
Mitarbeiter*innen pro Monat lasst sich vermuten, dass

19



Bestreiten des Lebensunterhalts nach Freienstatus

18,2%

39,1%

30,0%

arbeitnehmerahnliche Freie

sonstige Freie

Nein, ich bin unbedingt auf andere
Einnahmen angewiesen.

= Ja, zum groBen Teil.

M Ja, zu 100%

Abbildung 15:,,Kénnen Sie mit dem Einkommen als freie Mitarbeiter*in fiir die Rundfunkanstalt/en ihren Lebensunterhalt

bestreiten?“ nach Freienstatus, relative Zahlen, n = 1 886, bereinigt.

Angemessenheit der Vergltung nach Freienstatus

1,5%

arbeitnehmerahnliche Freie

0,8%

Ich weiB nicht.
M nein

Hja

sonstige Freie

Abbildung 16: ,Erhielten Sie damit Ihrer Meinung nach eine angemessene Vergiitung fiir Ihre Arbeitsleistung?“, nach

Freienstatus, relative Zahlen, n = 650, bereinigt.

ein groBer Teil der freien Mitarbeiter*innen nur zu
einem Teil ihrer verfligbaren Arbeitszeit bei der jeweili-
gen hauptauftraggebenden Rundfunkanstalt eingesetzt
werden. Deshalb sind viele Mitarbeiter*innen gezwun-
gen, sich nach weiteren Auftraggebern umzuschauen.
Insbesondere die sonstigen freien Mitarbeiter*innen
sind auf andere Einkommensquellen angewiesen. Im
Durchschnitt machen bei dieser Gruppe Einkommen
aus anderen Tatigkeiten, Hilfen und Beihilfen einen
Anteil von 38 Prozent des Gesamteinkommens aus. Der
durchschnittliche Anteil aus anderen Einkommensquel-
len der Befragten betréagt 30 Prozent.

Es wurde weiterhin gefragt, ob die Befragten ihrer
Meinung nach eine angemessene Vergiitung fir ihre
Arbeitsleistung bekommen. 42 Prozent der Befragten
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gaben an »eher jag, 9,2 Prozent gaben an »ja, auf alle
Falle«. Knapp die Halfte der Befragten war nicht der
Ansicht, angemessen vergiitet zu werden: 35,2 Prozent
gaben an »eher nein¢ und 12,5 Prozent »nein, Gberhaupt
nichty.

Bei den sonstigen Freien lag der Anteil derjenigen, die
den Erhalt einer angemessenen Vergltung verneinten,
bei 59,8 Prozent und somit deutlich hoher als bei den
arbeitnehmerahnlichen Freien mit 45,2 Prozent (siehe
Abb. 16).

Betrachtet man die Zustimmung zur Aussage Uber

den Erhalt einer angemessenen Verglitung nach den
moglichen Berufsgruppen, ergibt sich folgendes Bild:
Die Uiberwiegende Mehrheit der freien Redakteur*innen



Angemessenheit der Vergltung nach Berufsgruppen (Auswahl)

72,6%
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Abbildung 17: ,Erhielten Sie damit Ihrer Meinung nach eine angemessene Vergiitung fiir Ihre Arbeitsleistung?®, Antwort ,,ja“ und
weher ja“, nach Berufsgruppen, relative Zahlen, n = 436, bereinigt (Auswahl).

(72,6 Prozent) sowie 54,3 Prozent der Reporter*innen
und 51,5 Prozent der Moderator*innen waren der
Meinung, eine angemessene Vergitung zu erhalten.
Weniger als 50 Prozent der Regisseur*innen (47,8 Pro-
zent) und Autor*innen (43,4 Prozent) stimmten dieser
Aussage zu. Bedeutend geringer war die Zustimmung
bei den Kameraleuten mit 25 Prozent der Befragten und
bei den Cutter*innen mit 21,4 Prozent (siehe Abb. 17).
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Arbeitsbedingungen

Gute Bedingungen am Arbeitsplatz sind oft das Ergeb-
nis gewerkschaftlicher Organisation oder des Zusam-
menschlusses in Berufsverbanden.

Mitgliedschaften in Gewerkschaften und
Verbanden, Organisationsgrad

Knapp die Halfte der Befragten (48 Prozent) ist Mitglied
in einer Gewerkschaft. Dabei lasst sich ein Zusam-
menhang mit dem Alter der Befragten feststellen. Von
den unter 30-Jahrigen sind 18,5 Prozent Gewerkschafts-
mitglieder, bei den 30- bis 39-Jahrigen sind 37,9 Prozent
Gewerkschaftsmitglieder. Bei den 40- bis 49-Jahrigen
sind es 46,6 Prozent. Bei den 50-bis 59-Jahrigen gehoren
63,7 Prozent einer Gewerkschaft an und bei den (ber
60-Jahrigen sind es 71,3 Prozent (siehe Abb. 18).

Mitglied eines Berufsverbandes sind 33 Prozent der
Befragten. 54 Prozent der Befragten sind Mitglied einer
Verwertungsgesellschaft. Lediglich | Prozent der Be-
fragten ist Mitglied einer Branchenakademie.

Tarifbezug und -bedingungen

»Das schlimmste fiir mich als freie Mitarbeiterin
ist, dass ich mich quasi nicht krankschreiben las-
sen kann. Erst ab 8 Tagen bekommt man Kranken-
geld, was dazu sehr sehr wenig ist. Wenn man in
diesen Tagen mehr als eine Schicht hat, lohnt sich
arbeiten finanziell mehr. Man schleppt sich also
immer krank (auch sehr krank, auch hochanste-
ckend) zur Arbeit. Das ist ein sehr hoher Druck.«

Wichtige Bestandteile einer guten Beschéftigung sind
neben der Hohe der Vergiitung die sonstigen Tarifleis-

tungen wie die soziale Absicherung im Krankheitsfall,
der Erwerb von Urlaubsansprichen, die Vergiitung von
Mehrarbeit und Uberstunden, Leistungen zur Weiter-
bildung und Absicherung bei Mutterschaft. Die Befrag-
ten konnten angeben, inwiefern sie Anspruch auf die
genannten Leistungen hatten.

Zu Uberpriifen galt es weiterhin, ob das gezahlte
Honorar den gliltigen tarifvertraglichen Regelungen
bzw. Honorarrahmen entsprach. Bei 84 Prozent der
Befragten war dies der Fall, bei 16 Prozent nicht. Ins-
besondere bei sonstigen Freien wurden die gliltigen
Honorarregelungen haufig nicht eingehalten. 37 Prozent
in dieser Gruppe gaben an, dass die Honorarregelungen
nicht eingehalten wurden. Dies ist ein weiteres parado-
xes Problem, da die tarifvertraglichen Regelungen bzw.
Honorarrahmen sich auf die arbeitnehmerahnlichen
Freien mit den gewahrten Sozialleistungen beziehen.
Bei dem deutlichen Anteil der sonstigen Freien, die
unter Tarif verglitet wurden, ist somit eine deutliche
Schlechterstellung gegenliber den arbeitnehmerahnli-
chen Freien festzustellen.

Notwendig fiir die Einschatzung der sozialen Bedin-
gungen der freien Mitarbeiter*innen war zusatzlich

zur Honorar- und Einkommenssituation die Situation
der gewahrten Honorarzusatzleistungen, die bei den
arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen in den
Tarifvertragen der jeweiligen Anstalten reguliert sind.
Hierzu zdhlen Honorarfortzahlung im Krankheitsfall,
Urlaubsanspruch, Urlaubsgeld, Anspruch auf Mutter-
schutz, Honorierung von Uberstunden, Nacht-, Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit sowie die Mdglichkeit,
an Weiterbildungen und QualifizierungsmaBnahmen
teilzunehmen und daftir eine Vergltung zu erhalten.
Da die sonstigen freien Mitarbeiter*innen meist keinen
Tarifvertragen unterliegen, war zu fragen, wie sich hier
die Praxis der Gewahrung von Honorarzusatzleistungen

Anteil der Gewerkschaftsmitglieder nach Altersgruppen
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Abbildung 18: ,Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?“, nach Altersgruppen, relative Zahlen, n = 1 848, bereinigt.
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Teilnahme an Weiterbildungen bzw. Qualifizierungen nach Freienstatus

18,0%

66,9%

61,1%

26,8%

Nie
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m Haufig

15,2% 12,0%

arbeitnehmerahnliche Freie

sonstige Freie

Abbildung 19:,,Nutzten Sie die Mdglichkeit der beruflichen Weiterbildung bzw. Qualifizierung?“ nach Freienstatus, relative
Zahlen, n = 1 830, bereinigt, Summierungsfehler aufgrund automatischer Rundung méglich.

darstellt. Da bei den unterschiedlichen Rundfunkan-
stalten unterschiedliche Tarifvertréage gelten, war die
Situation uneinheitlich.

Honorarfortzahlung im Krankheitsfall

72 Prozent der Befragten erhalten im Krankheitsfall eine
Honorarfortzahlung, 28 Prozent nicht. Von den Befrag-
ten, die angaben, eine Honorarfortzahlung zu erhalten,
bekommen 47 Prozent diese ab dem ersten Krankheits-
tag, 24 Prozent ab dem dritten Krankheitstag, 22 Pro-
zent ab dem vierten Krankheitstag und 6 Prozent ab
dem siebten Krankheitstag.

Die uneinheitliche Regelung, der teils spate Zeitpunkt
der Gewahrung der Honorarfortzahlung im Krank-
heitsfall und die geringe Hohe des Krankengeldes
aufgrund der geringen Anzahl der Einsatztage und

des teilweise relativ niedrigen Honorars deutet dar-
auf hin, dass ernsthafte Erkrankungen bei den freien
Mitarbeiter*innen zu einer sozial hochst kritischen Si-
tuation fiihren. Ahnliches gilt fir die Urlaubsgewahrung
und -abgeltung.

Urlaubsanspruch, Urlaubsgeld

Im Durchschnitt hatten die Befragten 31 Tage Urlaubsan-
spruch im Jahr. 85 Prozent der Befragten gaben an, An-
spruch auf Urlaubsentgelt zu haben. 15 Prozent gaben an,
keinen Anspruch auf Urlaubsentgelt zu haben. Die durch-
schnittliche Hohe des Urlaubsentgelts pro Tag betrug 144
Euro. Im Vergleich dazu sei auf das durchschnittliche Ta-
geshonorar von 242 Euro verwiesen. Grund dafir ist die
Tatsache, dass freie Mitarbeiter*innen mehrheitlich nicht
vollbeschaftigt sind und sich die Hohe des Urlaubsgeldes
auf den Verdienst bei der jeweiligen Anstalt bezieht. In
Kapitel 9.6 werden die Berechnungsmodi bei den ein-
zelnen Anstalten dargestellt. Festzuhalten ist, dass das
Urlaubsentgelt bei freien Mitarbeiter*innen praktisch
nur einen Teil des Ublichen Honorars pro Zeiteinheit
ausmacht, wahrend Festangestellte in ihrem Urlaub die
vollen Beziige erhalten.

Anspruch auf Mutterschutz

90 Prozent der Befragten, die es betraf, gaben an, Anrecht
auf Mutterschutz zu haben, 10 Prozent gaben an, keinen
Anspruch auf Mutterschutz zu haben. Von denjenigen, die
Anspruch auf Mutterschutz haben, gaben 92 Prozent an,
wahrend des Mutterschutzes Entgeltersatzleistungen zu
erhalten, gegenlber 8 Prozent, die keine Entgeltersatzleis-
tungen wahrend des Mutterschutz erhielten.

Honorierung von Uberstunden

Lediglich 36 Prozent der Befragten gaben an, Abgeltung
fur Uberstunden zu erhalten. 64 Prozent gaben an,
keine Abgeltung zu erhalten. Hier missen die ent-
sprechenden Tarifvertrage herangezogen werden, um
festzustellen, inwieweit dies den dortigen Regelungen
entspricht (siehe Kapitel 4).

Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Bei Horfunk und Fernsehen sind Nachtarbeit, Schicht-
arbeit sowie Wochenend- und Feiertagsarbeit not-
wendig, um eine 24-stlindige Programmversorgung zu
gewahrleisten.

Flr Feiertagsarbeit erhielten 40 Prozent der Befragten
eine Abgeltung, 60 Prozent erhielten hingegen keine.
Fir Nachtarbeit erhielten 25 Prozent der Befragten
eine Abgeltung, 75 Prozent erhielten diese nicht. 4
Prozent der Befragten gaben an, eine Abgeltung fir
Schichtarbeit bekommen zu haben. 96 Prozent gaben
an, diese nicht erhalten zu haben. Fiir Wochenend-
arbeit erhielten 29 Prozent der Befragten eine Abgel-
tung, 71 Prozent der Befragten erhielten diese nicht.
Diese Angaben ergéanzen die haufig in den Vorinter-
views berichteten Phanomene, dass fest angestellte
Mitarbeiter*innen haufig an »normalen Tagschichten
eingesetzt werden, freie Mitarbeiter*innen dagegen
haufig nachts, feiertags und an Wochenenden, weil
ihnen dann nicht die bei Festangestellten tblichen
Zuschlage gezahlt werden (mussen).
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Weiterbildungen und Qualifizierungen

In den meisten Bundesléandern haben Beschaftigte ge-
setzlichen Anspruch auf Weiterbildungsurlaub. Gera-
de in einer Zeit groBer technologischer Veranderungen
sollte anzunehmen sein, dass die Rundfunkanstalten
groBes Interesse daran haben, ihre Mitarbeiter*innen
weiterzubilden bzw. zu qualifizieren.

Lediglich 14 Prozent der Befragten gaben an, die Mog-
lichkeiten der beruflichen Weiterbildung und Qualifi-
zierung haufig zu nutzen. Die Uberwiegende Mehrheit
(64,6 Prozent) gab an, diese Moglichkeiten selten zu
nutzen. 19,1 Prozent der Befragten gaben an, die Mog-
lichkeiten der beruflichen Weiterbildung und Qualifizie-
rung nie zu nutzen.
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67 Prozent der Befragten gaben an, bei Teilnahme an
einer Weiterbildung bzw. Qualifizierung fiir die entspre-
chenden Tage Honorar zu erhalten, wenn die Anstalt/
das Unternehmen sie zur Teilnahme verpflichtet hatte.
33 Prozent gaben an, im Fall dieser verpflichtenden
Weiterbildungen kein Honorar zu erhalten. Im Durch-
schnitt betrug das Honorar, das die Befragten wah-
rend ihrer verpflichtenden Qualifizierungen erhielten,
51 Prozent des eigentlichen Honorars. Sonstige freie
Mitarbeiter*innen sind auch hier schlechter gestellt als
arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeiter*innen (siehe
Abb. 19).

Die Grafik macht deutlich, dass von sonstigen Freien
bedeutend weniger Qualifizierungen und Weiterbildun-
gen in Anspruch genommen werden.



Situation Tarifvertrage

Die Unterschiedlichkeit der Lohne und Leistungen,
die freie Mitarbeiter*innen bei den Rundfunkanstal-
ten beziehen, resultieren daraus, dass jede Anstalt
ihre eigenen Tarifvertrage mit den Gewerkschaften
abschlieBt. Dem Verfasser wurden von verschiedenen
Freienvertretungen 30 Tarifvertrage und zwolf Hono-
rarrahmen zur Verfigung gestellt. Die Aktualitat und
Vollsténdigkeit der zur Verfiigung gestellten Vertrags-
werke konnte nicht Gberprift werden und kann daher
nicht mit abschlieBender Sicherheit garantiert werden.
Im Folgenden sollen die Unterschiede exemplarisch
dargestellt werden.

Kategorien freier Mitarbeiter*innen

Das Tarifvertragsgesetz' definiert in § 12a Abs. 1 Nr. |
den Begriff »arbeitnehmeréhnliche Personenq: Diese
sind »wirtschaftlich abhéngig und vergleichbar einem
Arbeitnehmer sozial schutzbediirftig«. Bedingung ist
auBerdem, dass arbeitnehmerahnliche Personen, wenn
sie »auf Grund von Dienst- oder Werkvertragen fir
andere Personen tatig sind«, »die geschuldeten Leis-
tungen personlich und im wesentlichen ohne Mitarbeit
von Arbeitnehmern erbringeng, und dass sie entweder
nlberwiegend fiir eine Person tatig sind« oder dass
ihnen von einer Person im Durchschnitt mehr als die
Halfte des Entgelts zusteht, das ihnen fiir ihre Erwerbs-
tatigkeit insgesamt zusteht«. Deshalb werden die ar-
beitnehmeréhnlichen Beschaftigten in einigen Anstalten
auch n2a-Freie« genannt.

Die Einordnung bzw. Festlegung der Zugehorigkeit zur
Gruppe der arbeitnehmerahnlichen Personen wird in
den jeweiligen Tarifvertragen der einzelnen Anstalten
festgelegt. Die jeweilige Ausgestaltung ist deshalb

von Anstalt zu Anstalt hochst unterschiedlich. Die zu
Grunde liegenden Anforderungen sind je nach Anstalt
verschieden. Entscheidend ist flir einige Anstalten die
Hohe des Mindesthonorars, das in der vorangegan-
genen Zeit (Jahr oder Halbjahr) bei der Anstalt oder
einer Gruppe von Anstalten erreicht worden sein muss.
Andere Rundfunkanstalten machen eine Mindestbe-
schaftigungszeit in den vorangegangenen Monaten zur
Bedingung. Den Arbeitnehmerahnlichkeitsstatus ertei-
len manche Anstalten auf Antrag, manche automatisch,
wenn die in den Tarifvertragen aufgeflihrten Bedingun-
gen erflllt sind.

So gilt beim Bayerischen Rundfunk (BR) der »Tarifver-
trag flir arbeitnehmeréhnliche Personenc fiir Personen,
die im letzten halben Jahr vor Beantragung mindestens
4.400 Euro Honorar vom BR bekommen haben. Erfor-
derlich ist auch, dass im gleichen Zeitraum die Ein-
kiinfte vom BR und anderen Sendern der ARD je nach
Berufsgruppe zwischen 33,3 Prozent und 50 Prozent
betragen haben missen.

4 Vgl. https://www.gesetze-im-internet.de /tvg/, zuletzt abgerufen am
29.12.2018.

Der MDR definiert im »Tarifvertrag fir freie Mitarbeite-
rinnen des MDR«" die Zugehdrigkeit zum Tarifvertrag
Uber die Tatbesténde »wirtschaftliche Abhangigkeit«
(Abschnitt 3.2) und »soziale Schutzbediirftigkeit« (Ab-
schnitt 3.3).

Wirtschaftliche Abhdngigkeit ist gegeben, wenn die
Mitarbeiter*innen »in den letzten sechs Monaten vor
Geltendmachung eines Anspruchs aus den Bestim-
mungen dieses Abschnitts bei Rundfunkanstalten, die
zur Arbeitsgemeinschaft der 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten der Bundesrepublik Deutschland
(ARD) gehoren, mehr als die Halfte ihrer Erwerbsent-
gelte bezogen [haben]«. Bei Mitarbeiter*innen, welche
kinstlerische, schriftstellerische oder journalistische
Tatigkeiten erbringen oder technisch daran unmittelbar
mitwirken, genligt ein Drittel der Erwerbsentgelte.

Die soziale Schutzbediirftigkeit ist gegeben, wenn die
Mitarbeiter*innen innerhalb des vorangegangenen
Kalenderjahres mindestens 72 Tage flir ARD-Anstalten
tatig waren und ihre Erwerbseinkiinfte in diesem Zeit-
raum nicht mehr als 73.000 Euro betragen haben.

Beim RBB dagegen wird die Zuordnung zur Gruppe der
arbeitnehmerahnlichen Personen an der Anzahl der
Beschaftigungstage im letzten Halbjahr und der Hohe
des Einkommens beim RBB festgemacht. Man muss
mindestens 42 Tage in den letzten 6 Monaten gearbei-
tet und in diesem Zeitraum nicht mehr als 40.512 Euro
(Stand Oktober 2015) verdient haben. Als wirtschaftlich
abhéngig gelten technische Beschaftigte, die mehr als
die Halfte, und Journalist*innen, die mehr als ein Drittel
beim RBB bzw. bei der jeweiligen ARD-Anstalt verdient
haben.

Beim HR wiederum gilt der »Tarifvertrag Uber sozialen
Schutz freier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Be-
standsschutz ' fir Personen, »die seit drei unmittelbar
aufeinanderfolgenden Jahren

- als freie Mitarbeiter aufgrund von Dienst- oder Werk-
vertragen tatig waren,

- dem HR (iberwiegend ihre Arbeitskraft widmen, indem
sie mindestens in zwei der drei Jahre jeweils an mehr als
105 Beschéftigungstagen fiir den HR tatig werden oder

- in mindestens zwei der drei Jahre jeweils mindestens
20.000 € an Brutto-Leistungshonoraren beim HR
erzielen,

- in mindestens zwei der drei Jahre jeweils mehr als die
Halfte des Brutto-Entgelts, das sie fiir ihre Erwerbstéa-
tigkeit insgesamt erzielen, vom HR erhalten.

- Der freien Mitarbeit unmittelbar vorangegangene
Tétigkeit fir den HR im Rahmen eines Arbeitsverhalt-
nisses wird bzgl. vorstehender Regelungen wie freie
Mitarbeit behandelt.

5 Vgl. https://rundfunk.verdi.de /++file++5645c43f77 13b80876000
41a/download/Tarifvertrag%20f%C3%BCr%20freie%20Mitarbeiter.pdf,
zuletzt abgerufen am 29.12.2018.

16 Tarifvertrag Uber sozialen Schutz freier Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ohne Bestandsschutz vom 20.12.2012.
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- Die/der freie Mitarbeiter/in kann in dem Aufnahme-
antrag beantragen, dass abweichend von § 2 Abs.
2 nicht das vorangegangene Kalenderjahr, sondern
das der Geburt ihres/seines Kindes vorangegangene
Kalenderjahr betrachtet wird, solange zwischen dem
Datum gemaB § 2 Abs. 3 und der Geburt nicht mehr
als zwei Kalenderjahre liegen.«"”

Beim ZDF beginnt gemaR dem »Rahmentarifvertrag
fur arbeitnehmeréhnliche Personen beim ZDF« 18 das
arbeitnehmeréhnliche Rechtsverhaltnis »mit dem Ein-
tritt der wirtschaftlichen Abhéngigkeit und der sozialen
Schutzbedirftigkeit, ohne dass es im Einzelfall einer
ausdricklichen Erklarung oder Feststellung bedarfx.

Die wirtschaftliche Abhéngigkeit einer freien Mitarbeite-
rin/eines freien Mitarbeiters ist laut § 2 Abs. | gegeben,
»wenn ihm/ihr beim ZDF in den letzten 6 Monaten vor
Geltendmachung

- mehr als die Halfte,

-wenn er/sie kinstlerische, schriftstellerische oder
journalistische Leistungen erbringt oder an der Er-
bringung, insbesondere der technischen Gestaltung
solcher Leistungen unmittelbar mitwirkt, mindestens
ein Drittel seiner/ihrer erwerbsmaBigen Gesamtent-
gelte (brutto und ohne gesonderte Kostenerstattung)
zugestanden hat.«"

Die soziale Schutzbediirftigkeit des freien Mitarbeiters/
der freien Mitarbeiterin ist gegeben, wenn er/sie in
dem Erwerbszeitraum von 6 Monaten mindestens an 42
Tagen (einschl. Urlaubstage) vom ZDF aufgrund vertrag-
licher Verpflichtungen tatig war und seine/ihre Entgelte
hierflr (brutto und ohne gesonderte Kostenerstattung)
in diesem Zeitraum nicht mehr als € 39.293,642 betra-
gen haben.«

Differenzierung der arbeitnehmerahnlichen
Freien

Die meisten Rundfunkanstalten unterscheiden zwischen
programmgestaltenden und nicht programmgestalten-
den freien Mitarbeiter*innen. Dies gilt beispielsweise
fur den RBB, den WDR und andere ARD-Anstalten.

Beim WDR werden die nicht programmgestaltenden
Mitarbeiter*innen auch »auf Produktionsdauer Beschaf-
tigte« genannt.

Beim ZDF werden die freien Mitarbeiter*innen inoffiziell
in drei so genannte Kreise aufgeteilt. Zum ersten Kreis
gehdren wenige Uberdurchschnittlich gut honorier-

te Freie, wie beispielsweise Moderator*innen. Zum
zweiten Kreis zdhlen ca. 9oo freie Mitarbeiter*innen mit
Bestands- und Kiindigungsschutz. Dem liegt ein Tarif-
vertrag zu Grunde. Zum dritten Kreis gehoren etwa 1.200
Personen, die deutlich schlechter gestellt sind als dieje-
nigen des zweiten Kreises, da fir sie nicht der Tarifver-
trag flir arbeitnehmeréhnliche Personen beim ZDF gilt.

'7 Ebenda.

'® Rahmentarifvertrag fiir arbeitnehmerahnliche Personen beim ZDF vom
1.7.1996.

'* Ebenda.
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Der BR unterscheidet Honorarempfanger*innen und
Pauschalist*innen, die im Wesentlichen programm-
gestaltend tatig sind, und Gagenempfanger*innen
(Gagist*innen), die im Wesentlichen nicht programm-
gestaltend tatig sind. Derzeit werden viele Pauschal-
vertrage auf Honorarvertrage mit Tagespauschalen
umgestellt, was nach Aussage der Betroffenen Ver-
schlechterungen in der Verglitung nach sich zieht.

Pauschalist*innen, etwa jede 6. freie Mitarbeiter*in,
bekommen eine vom Sender gezahlte monatliche
Pauschalsumme meist ohne genau festgelegte Auf-
gabenbeschreibung und Definition der zu leisten-

den Arbeitsstunden. Gagenempfanger*innen sind
Mitarbeiter*innen, die auf Basis von Tages- oder
Wochengagen fiir den BR arbeiten. Dazu zéhlen
Cutter*innen, Grafiker*innen, Aufnahmeleiter*innen
etc. Fur sie gilt der 12a-Tarifvertrag nur eingeschrankt.
Er gilt nur, wenn die Person im jeweils vorangegange-
nen Kalenderjahr an mindestens 70 Tagen beim BR t&-
tig geworden ist und aus dieser Tatigkeit in den letzten
sechs abgeschlossenen Kalendermonaten mindestens
2.556,46 Euro (Tarifstand 1.5.2003: 3.450 Euro) an Ein-
kinften bezogen haben. Die im Tarifvertrag definierten
Ausgleichszahlungen gibt es fir die Gagist*innen nicht.

Vertrag/Rahmenvertrag/Prognose

Freie Mitarbeiter*innen sind auf sehr unterschiedlicher
vertraglicher Basis tatig. Bei den Rundfunkanstalten
gibt es Tarifvertrage flr arbeitnehmeréhnliche Per-
sonen. Die dadurch erfassten Personenkreise sind
unterschiedlich.

Lediglich bei NDR und BR gibt es reguldre Rahmenver-
trage fir die freien Mitarbeiter*innen, welche Arbeits-
zeit, Vergutung etc. festlegen.

Bei RBB, WDR und anderen werden die freien
Mitarbeiter*innen aufgrund einer so genannten Prog-
nose beschaftigt. Dies bedeutet, dass die Anstalt die
Anzahl der Beschéftigungstage pro Monat prognos-
tiziert, die Mitarbeiter*innen dementsprechend tatig
werden und eine entsprechende Vergltung bekom-
men. Die Prognose betragt fir programmgestaltende
Mitarbeiter*innen zehn Tage pro Monat, flr nicht
programmgestaltende Mitarbeiter*innen acht Tage pro
Monat: »Das setzt der RBB nach Gutdiinken so fest (in
der Dienstanweisung fir den Einsatz freier Mitarbeiter)
und weicht auch mal davon ab, wenn er es flr richtig
halt.«

Beendigung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses/Kiindigungsschutz/Bestandsschutz

Freie Mitarbeiter*innen genieBen grundsétzlich keinen
Kindigungsschutz, da eine Befristung des Beschafti-
gungsverhaltnisses Grundbestandteil eines freien Be-
schéaftigungsverhaltnisses ist und dies u. a. durch das
in Kapitel 3 erwahnte Urteil des Bundesverfassungsge-

2 Vgl. RBBPro, https://www.rbbpro.de /freien-lexikon /progno-
se/ zuletzt abgerufen am 5.2.2018.



richts legitimiert wurde. Die Rundfunkanstalten kénnen
die Beschaftigung jederzeit ohne Angabe von Griinden
beenden. Allerdings muss die Beendigung der Beschaf-
tigung mit einer entsprechenden Frist angekiindigt wer-
den. Je langer Mitarbeiter*innen bei einer Rundfunkan-
stalt beschéftigt sind, desto friiher muss die Anstalt die
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ankiindi-
gen. Die Frist variiert je nach Beschaftigungsdauer und
Anstalt zwischen zwei und 15 Monaten.

Beim BR endet der 12a-Status automatisch, wenn die
Voraussetzungen dafiir nicht mehr erfillt werden,
beim Eintritt in das Rentenalter und bei Beendigung
der Tatigkeit durch die Mitarbeiter*in. Je langer die
Mitarbeiter*in beim BR beschaftigt ist, desto eher
muss die Anstalt die Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses ankiindigen. Die Frist variiert

je nach Beschaftigungsdauer zwischen zwei und

15 Monaten. Fiir Mitarbeiter*innen Uber 55 Jahre, die
mindestens zehn Jahre beim BR beschéftigt waren,
und Mitarbeiter*innen, die mehr als 20 Jahre beim BR
beschaftigt waren, kann der BR das Beschaftigungsver-
haltnis »nur aus wichtigem Grund« beenden.

Zum Kreis bestandsgeschiitzter freier Mitarbeiter*innen
des MDR gehdren laut Tarifvertrag solche freien
Mitarbeiter*innen, die nzwei Kalenderjahre in Folge
jeweils mindestens 110 Tage in nicht programmgestal-
tenden Tatigkeiten in freier Mitarbeit auf Basis von Ho-
norarvertragen fir den MDR beschéftigt waren«.” Die
Garantie betragt dabei »85 Prozent der durchschnittli-
chen Honorareinkiinfte«. Der Bestandsschutz muss von
den Mitarbeiter*innen beantragt werden.

Auch beim RBB gilt, dass die freiberufliche Tatigkeit

jederzeit ohne Angabe von Griinden beendet werden

kann. Dies gilt auch fiir Beschaftigung mit geringerer

Stunden- oder Tagesanzahl. Wenn Freie mindestens 72

Tage im Jahr beim RBB gearbeitet haben und an min-

destens zwei Tagen im Kalenderdritteljahr, dann gelten

fir die Anstalt Fristen zur Ankiindigung der Beendigung

der Beschéftigung. Diese sind wie folgt:®?

- nach einem Beschéftigungsjahr ein Monat im Voraus

- nach zwei Beschéftigungsjahren zwei Monate im
Voraus

- nach fiinf Beschaftigungsjahren drei Monate im Vor-
aus

- nach zehn Beschéftigungsjahren sechs Monate im
Voraus

- nach 20 Beschaftigungsjahren zwdlf Monate im Voraus.

Im September 2017 wurde ein Bestandsschutzta-
rifvertrag abgeschlossen, welcher den nicht pro-
grammgestaltenden freien Mitarbeiter*innen, die seit
mindestens 2014 beim RBB tatig sind, eine Beschaf-
tigungsgarantie bis zur Rente sichern soll (Bestands-
schutz). Dieser Bestandsschutz garantiert eine Tatigkeit
von 8o bis 100 Tagen pro Jahr flr die Anstalt.

2! Tarifvertrag liber die Gewahrung von Bestandsschutz fiir arbeitnehmer-
dhnliche Freie Mitarbeiterinnen* des MDR - Bestandsschutztarifvertrag
vom 29.6.2012.

22 Vgl. RBBPro, http://www.rbbpro.de /?nessio_gl=beendigungsfrist,
zuletzt abgerufen am 29.12.2018.

Im Bestandsschutztarifvertrag des ZDF” ist geregelt,
dass das ZDF eine »Ankiindigungsfrist« flr die Beendi-
gung des Beschaftigungsverhéltnisses einhalten muss,
wenn die Mitarbeiter*in »in zwei aufeinanderfolgenden
vorausgegangenen Jahren je einen vollen Jahresur-
laubsanspruch gegen das ZDF berechtigt geltend
gemacht hat oder hatte geltend machen kénnen und
davon mindestens in einem Jahr fiir das ZDF wieder-
kehrend tatig war«. Die Ankindigungsfrist berechnet
sich mit einer speziellen Formel24,betragt aber maximal
18 Monate. Die Beendigung des Beschéftigungsverhalt-
nisses einer beispielweise 40-jahrigen freien Mitarbeite-
rin mit 20 Beschaftigungsjahren muss das ZDF 52,6 Wo-
chen vorher ankindigen.

Des Weiteren gilt nach § 6 Abs. | des Bestandschutz-
tarifvertrags: »lst ein freier Mitarbeiter/eine freie
Mitarbeiterin in einem arbeitnehmerahnlichen Rechts-
verhaltnis zusammenhangend mindestens 20 Beschafti-
gungsjahre fiir das ZDF tatig geworden oder hat er/sie
das 50. Lebensjahr vollendet und ist er/sie zusammen-
hangend mindestens i5 Beschaftigungsjahre fiir das
ZDF tatig gewesen, so kann seine/ihre Tatigkeit vom
ZDF nur aus wichtigem Grund im Sinn des § 626 BGB
beendet werden.«

Honorarfortzahlung im Krankheitsfall

Grundsétzlich zahlen die Rundfunkanstalten den freien
Mitarbeiter*innen Bezlige im Krankheitsfall. Allerdings
werden Dauer und Hohe dieser Beziige hochst unter-
schiedlich gehandhabt.

So erhalten Mitarbeiter*innen des BR die Beziige vom
ersten Krankheitstag an, beim MDR ab dem vierten
Krankheitstag und bei der DW ab dem siebten Krank-
heitstag. Das Krankengeld muss i. d. R. beantragt
werden und betragt je nach Anstalt 8o bis 95 Prozent
des 365. Teils der Vorjahresvergutung.

Die meisten Freienvertreter*innen sehen hier eine
deutliche Benachteiligung gegeniiber den Festangestell-
ten, da die Vergilitung im Krankheitsfall aufgrund der
Berechnungsart nur einen Bruchteil der vereinbarten
Vergiitung ausmacht.

Beim BR besteht Anspruch auf Honorarfortzahlung im
Krankheitsfall, wenn die freie Mitarbeiter*in in den 12
Monaten vor der Krankheit eine regelmaBige und wie-
derkehrende Tatigkeit beim BR ausgefiihrt hat.

Die »Zahlung im Krankheitsfall¢ muss beim RBB explizit
beantragt werden. Der RBB zahlt dann, wenn die Krank-
heit langer als drei Tage dauert, riickwirkend ab dem ers-
ten Tag bis zum 42. Tag. Zur Hohe der Zahlung heift es
im Ergénzungstarifvertrag »Zahlung im Krankheitsfalleq:
Die Hohe des Zuschusses wird auf 365-Tage-Basis
berechnet, liegt also deutlich niedriger als ein normaler
Tagesverdienst. Bedingung ist, dass man mindestens

23 Bestandsschutztarifvertrag flr arbeitnehmerédhnliche Personen beim
ZDF zum 1.1.2008.
2 Lebensalter (LA) x Beschéftigungsjahre (BJ): 16 - (LA x BJ x 0,001).
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an 72 Tagen (inkl. Urlaub) des letzten Kalenderjahres
beschaftigt gewesen sein muss. Allerdings entwickelt
sich das System progressiv. Das bedeutet, dass Freie,
die langer fur den RBB tétig sind, Uber einen lange-
ren Zeitraum Anspruch auf Zahlung im Krankheitsfall
haben, z. B. bekommt man nach flnf Jahren Tatigkeit
beim RBB 87 Tage, nach 10 Jahren 178 Tage Zahlung im
Krankheitsfall.»

Im »Erganzungstarifvertrag Krankengeld«* werden An-
spriiche gegeniiber dem ZDF im Krankheitsfall definiert.
Laut § 2 Abs. 1 zahlt das ZDF ab dem »1. Krankheitstage
einen Zuschuss zu den Leistungen der Krankenversiche-
rung [...], sofern eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahig-
keit von mehr als 3 Tagen gegeben ist; es sei denn, dass
die Krankheit von ihm/ihr selbst verschuldet ist.« Des
Weiteren ist im gleichen Absatz geregelt: »Die Zahlung
erfolgt fiir eine Dauer bis zu 39 Kalendertagen, ab dem

5. Kalenderjahr im Sinne des § 3 Abs. 4 BTV fiir eine Dau-
er bis zu 88 Kalendertagen.« Die freien Mitarbeiter*innen
erhalten vom ZDF auf Antrag »je Krankheitstag einen Zu-
schuss, der zusammen mit den Leistungen der Kranken-
versicherung/Rentenversicherung/Unfallversicherung
75 Prozent von 1/365 [...] ihrer Vorjahresvergitung nach
§ 4 Abs. 2 BTV beim ZDF betragt.«”

Urlaubsanspruch und Urlaubsvergiitung

Grundsatzlich haben freie Mitarbeiter*innen Anspruch
auf Urlaub. Die Urlaubstage und die Vergiitung variieren
von Anstalt zu Anstalt, ebenso die Urlaubsvergitung.

Arbeitnehmerahnliche Personen erhalten beim BR
einen bezahlten Jahresurlaub von 26 Tagen, nach Voll-
endung des 30. Lebensjahres von 31 Tagen (gerechnet
werden Werktage von Montag bis Freitag).

Beim MDR haben arbeitnehmeréhnliche Personen nach
einem Jahr wiederkehrender Tatigkeit fir den MDR
Anspruch auf 30 Tage Jahresurlaub, nach fiinf Jahren
wiederkehrender Tatigkeit fiir den MDR Anspruch auf
35 Tage Jahresurlaub, nach 10 Jahren wiederkehrender
Tatigkeit fir den MDR Anspruch auf 40 Tage Jahresur-
laub. Die Urlaubsvergiitung betragt hierbei 0,3 Prozent
der Vorjahresbezlge.?

Der RBB gewéhrt Urlaubsentgelt flr alle arbeitneh-
merahnlichen Freien, die im zuriickliegenden halben
Jahr mehr als 42 Tage (einschlieBlich Urlaubs- und
Krankheitstage) beim RBB und anderen ARD-Sendern
gearbeitet haben. Der Urlaub muss allerdings beantragt
werden. Die Hohe des Urlaubsentgelts richtet sich nach
dem Vorjahreseinkommen. Pro Urlaubstag wird 1/365
des Durchschnittsverdienstes des Vorjahres gezahlt.”

% Tarifvertrag fir arbeitnehmeréhnliche Personen vom 19.3.2008 in der
Fassung vom 29.3.2010/8.4.2010, http://www.rbbpro.de /wp-content/
uploads/2015/02 /Tarifvertrag-f%C3%BCr-arbeitnehmeraehnliche-Per-
sonen-TVa%C3%A4G.pdf#page=6&zoom=auto,68,645, zuletzt abgerufen
am 6.1.2019.

% Ergédnzungstarifvertrag Nr. 2 zum Bestandsschutztarifvertrag - Zahlung
im Krankheitsfalle - vom 1.12.2003.

¥ Ebenda.

28 \Vgl. Tarifvertrag fir freie Mitarbeiter*innen des MDR, S. 8 ff.

% Tarifvertrag fir arbeitnehmerahnliche Personen vom 19.3.2008 in der
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Das ZDF gewahrt den freien Mitarbeiter*innen 30 Tage
Urlaub. Die Urlaubsvergiitung wird wie folgt berechnet:
»Worjahresgesamtvergitung des freien Mitarbeiters/der
freien Mitarbeiterin im ZDF im zuriickliegenden Kalen-
derjahr geteilt durch die in diesen Zeitraum fallenden
Arbeitstage.

Ausgleichszahlungen

Bei Erflllung einiger Vorbedingungen gewahren man-
che Rundfunkanstalten den freien Mitarbeiter*innen
Ausgleichszahlungen.

So kdnnen Mitarbeiter*innen beim BR diese beantra-
gen, wenn sie ohne eigenes Verschulden in einem Jahr
weniger verdient haben als im Durchschnitt der voran-
gegangenen funf Jahre. Ausgleichszahlungen werden
dariiber hinaus geleistet, wenn die Beendigung der Be-
schaftigung von Mitarbeiter*innen angekiindigt wurde,
die Frist noch nicht abgelaufen ist, aber die Anstalt die
Mitarbeiter*innen dennoch nicht einsetzt.

Freie Mitarbeiter*innen konnen beim BR Ausgleichszah-
lungen beantragen, wenn sie ohne eigenes Verschulden
in einem Jahr weniger verdient haben als im Durch-
schnitt der vorangegangenen flinf Jahre.

Wenn der RBB bei der Beendigung einer freien Beschéf-
tigung oder einer wesentlichen Einschrankung dieser
Beschaftigung die Ankiindigungsfrist nicht eingehalten
hat, muss er eine Ausgleichszahlung leisten. Fiir jeden
nicht angekiindigten Monat muss der RBB auf das mo-
natliche Durchschnittseinkommen aufstocken.

Beim ZDF gilt eine &hnliche Regelung.
Weiterbildung

Auch hier unterscheidet sich die Praxis von Anstalt zu
Anstalt. Meist wird bezahlte Weiterbildung nur in den
Fallen gewahrt, in denen die Anstalten dies aufgrund
eigener Produktionsanforderungen wiinschen. Es wird
meist ein Honorar fiir diese Weiterbildungen bezahlt,
welches allerdings meist nur einen Teil des ublichen Ho-
norars der sich weiterbildenden Person ausmacht. Auch
hier wird eine deutliche Schlechterstellung gegenlber
Festangestellten deutlich.

Arbeitnehmeréhnliche Beschéftigte des BR haben
Anspruch auf regelméaBige Fort- und Weiterbildungen.
Diese sind mit der Redaktion abzusprechen. Reise- und
Seminarkosten werden vom BR getragen. Angebote des
BR sind zu bevorzugen. Als Ausgleich fiir den Honora-
rausfall erhélt die Mitarbeiter*in einen Tagessatz von
ca. 65 Euro.

Fassung vom 29.3.2010/8.4.2010, http://www.rbbpro.de /wp-content/
uploads/2015/02 /Tarifvertrag-f%C3%BCr-arbeitnehmeraehnliche-Per-
sonen-TVa%C3%A4G.pdf#page=6&zoom=auto,68,645, zuletzt abgerufen
am 6.1.2019.

30 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 1 zum Bestandsschutztarifvertrag fiir
arbeitnehmerahnliche Personen - Urlaubstarifvertrag (UrlTV) §3 Abs.
1-vom 1.7.2010.



Der MDR zahlt arbeitnehmerahnlichen freien
Mitarbeiter*innen bei Fort- und Weiterbildungen,
welche im Interesse des MDR sind, eine Verglitung von
33,88 Euro fiir einen halben und 63,28 Euro flir einen
ganzen Fortbildungstag.

Der RBB gewahrt grundsatzlich Bildungsurlaub. Im
Vordergrund stehen dabei die vom RBB intern organi-
sierten Weiterbildungen. Fir Freie gibt es i. d. R. kein
Ersatzhonorar und die Reisekosten (Fahrt und Hotel)
ubernimmt der RBB nur zu 50 Prozent. Falls eine Fort-
bildung »im besonderen Interesse« des RBB sein sollte,
zahlt die Rundfunkanstalt ein »Ersatzhonorar« in Hohe
von 75 Euro pro Tag.

Bei RB erhalten arbeitnehmerahnliche Personen ab 2018
fir Schulungen, welche auf Wunsch der Anstalt stattfin-
den und lénger als 9o Minuten dauern, 100 Prozent des
fir eine Schulung veranschlagten anteiligen Redak-
teurstagessatzes.

Familienzuschlag

Die meisten Anstalten zahlen ihren Beschéftigten einen
Familienzuschlag. Freie Mitarbeiter*innen des BR, die
Kinder unterhalten, bekommen diesen, wenn sie im
vorangegangenen Kalenderjahr einen Urlaubsanspruch
gegen den BR geltend gemacht haben. Die Hohe des
Zuschusses ist abhangig von den Einkinften des Vor-
jahres. Wer 25.765 Euro (Tarifstand 1.11.2015) oder mehr
verdient hat, erhalt 126 Euro pro Kind. Wer unter diesem
Verdienst liegt, bekommt den Familienzuschlag anteilig.

Die Familienzuschlage betragen derzeit u. a. 89,70 Euro
bei der DW, 128 Euro beim HR, 153 Euro bei RB, 67 Euro
beim RBB. Meist ist die Zahlung des Familienzuschlags
an einen Urlaubsgeldanspruch bzw. die Zahlung von
Urlaubsgeld gekoppelt.

Mutterschutz/Mutterschaftsgeld

Im »Ergénzungstarifvertrag Mutterschutztarifvertrag
des ZDF*' wird festgelegt, dass das ZDF einen Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld wahrend der gesetzlichen Mut-
terschutzfrist zahlt, »sofern sie [Mitter, a. d. A.] in den
vorangegangenen zwei Zeitjahren jeweils an mindes-
tens 84 Tagen (einschlieBlich Urlaubstage) fiir das ZDF
tatig waren.*

Die Hohe dieses Zuschusses ist wie folgt definiert:
»Die freie Mitarbeiterin erhalt auf Antrag wéahrend der
gesetzlichen Mutterschutzfrist je Kalendertag einen
Zuschuss, der zusammen mit dem Mutterschaftsgeld
1/365 der um die gesetzlichen Abziige verminderten
Vorjahresgesamtvergiitung nach § 4 Abs. 2 BTV beim
ZDF ergibt.¢

3! Ergédnzungstarifvertrag Nr. 3 zum Bestandsschutztarifvertrag fiir
arbeitnehmerahnliche Personen - Mutterschutztarifvertrag (MuSchuTV)
-vom 1.12.2003.

32 Ebenda § 1 Abs. 1.

33 Ebenda § 2 Abs. 1.

Arbeitsklima/Arbeitsbelastung

»Wertschétzung und Anerkennung, offene Kom-
munikation und ein angenehmer Umgang mitei-
nander, das ist leider absoluter Mangel in den
Hierarchieebenen der ARD.«

Das Klima am Arbeitsplatz ist von vielen verschiede-
nen Faktoren abhéngig. Hier geht es nicht mehr nur
um messbare Bedingungen, wie das Gehalt oder die
Hohe der Honorarfortzahlungen im Krankheitsfall, die
man in Zahlen angeben kann, sondern auch darum,
wie zufrieden die Mitarbeiter*innen im Arbeitsalltag
sind.

Arbeitsorganisation

Ein wichtiger Faktor fir die Einschatzung der Quali-

tat der Arbeit ist der Grad der Selbstbestimmtheit.
Mitarbeiter*innen, welche Organisation, Zeiteinteilung
und die Vorgehensweise ihrer Tatigkeit selbst bestim-
men konnen, macht diese oft mehr SpaB und sie gehen
motivierter an ihre Arbeit und sind produktiver. Den
Mitarbeiter*innen Selbstbestimmung ihrer Tatigkeit
zuzugestehen, zeugt dariiber hinaus von Vertrauen der
Auftrag-/Arbeitgeber in die Beschaftigten.

Hinsichtlich der Organisation ihrer Tatigkeit sind

ca. 69 Prozent in irgendeiner Form von Weisungen
abhéangig. Nur 31 Prozent der Befragten gaben an, die
Organisation »immer« selbst bestimmen zu kénnen.
Dagegen konnten nach eigener Angabe 47 Prozent
niberwiegends, 19,5 Prozent »teilweise« und 2,5 Prozent
»nieq selbst bestimmen.

Der Grad der Selbstbestimmung der Organisation
der Tatigkeit ist in den verschiedenen Berufen un-
terschiedlich. So gaben 79,5 Prozent der befragten
Redakteur*innen an, die Organisation ihrer Tatigkeit
»immer« bzw. »iberwiegend« selbst bestimmen zu kon-
nen. Bei allen anderen Berufsgruppen waren dies bei
unter 50 Prozent der Befragten der Fall. Am wenigsten
konnten Cutter*innen (30,2 Prozent der Befragten) und
Kameraleute (31 Prozent der Befragten) die Organisati-
on ihrer Tatigkeit »immer« bzw. »liberwiegend« selbst
bestimmen.

Hinsichtlich der Vorgehensweise bei ihrer Tatigkeit
(Wahl der Arbeitsmittel und -methoden) gaben lediglich
12,8 Prozent der Befragten an, diese »immer« selbst be-
stimmen zu kénnen. Dagegen kdnnen etwa 87 Prozent
ihre Mittel und Methoden nicht véllig frei wahlen: 37,3
Prozent gaben an, diese »liberwiegend« selbst bestim-
men zu kénnen, 40,1 Prozent gaben an, diese »teilwei-
seq selbst bestimmen zu konnen und 9,8 Prozent gaben
an, diese »nie« selbst bestimmen zu konnen.

Unterschiede zeigen sich zwischen den arbeitnehmer-
ahnlichen und den sonstigen freien Mitarbeiter*innen:
So gaben 55,9 Prozent der sonstigen Freien an, die
Vorgehensweise bei ihrer Tatigkeit »immerg bzw. »iber-
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Anteil der Befragten mit selbstbestimmter Anteil der Befragten mit selbstbestimmter

Vorgehensweise nach Freienstatus

55,9%

49,5%

arbeitnehmerahnliche
Freie

sonstige Freie

Abbildung 20: ,,Haben Sie Einfluss auf die Vorgehensweise bei
Ihrer Tétigkeit (Wahl der Arbeitsmittel und -methoden)?,
Antworten ,,immer* und ,,(iberwiegend*, relative Zahlen, nach
Freienstatus, n = 1687, bereinigt.

wiegend« selbst bestimmen zu kdnnen. Bei den arbeit-
nehmerahnlichen Freien waren dies nur 49,5 Prozent
(siehe Abb. 20).

Noch deutlicher fallen die Ergebnisse bei der freien
Zeiteinteilung aus. Mehr als 9o Prozent der Freien sind
darin nicht vollig frei. Nur 9,7 Prozent der Befragten
gaben an, die Zeiteinteilung ihrer Tatigkeit »immerq
selbst bestimmen zu kénnen. 35,2 Prozent der Befrag-
ten gaben an, ihre Pausen, ihr Arbeitstempo und ihre
Termine »liberwiegend« selbst bestimmen zu dirfen.
44,8 Prozent der Befragten gaben an, ihre Zeiteinteilung
teilweise« selbst bestimmen zu kdnnen, und 10,3 Pro-
zent der Befragten gaben an, ihre Zeiteinteilung »nie
selbst bestimmen zu kdnnen.

Ein Unterschied zwischen den arbeitnehmeréhnlichen
und den sonstigen Freien war auch hier feststellbar. Bei
den arbeitnehmeréhnlichen Freien gaben 43,8 Prozent
der Befragten an, ihre Zeiteinteilung immer bzw. »iiber-
wiegend« selbst bestimmen zu kdnnen. Bei den sons-
tigen freien Mitarbeiter*innen waren es 53,1 Prozent
(siehe Abb. 21).

Unterschiede gibt es hier insbesondere zwischen
den verschiedenen Berufen. So gaben 36 Prozent der
Kameraleute an, ihre Zeiteinteilung »nie« selbst be-
stimmen zu konnen. Dies ist damit zu erklaren, dass
es bei Filmdreharbeiten oder Fernsehiibertragun-
gen sendespezifische strenge Zeitpldane gibt, nach
welchen sich alle Beteiligten der Produktion richten
miissen. Unter den Redaktionsassistent*innen und
Autor*innen waren es aber jeweils nur zwei Prozent,
die angaben, ihre Zeiteinteilung »nie« selbst bestim-
men zu dirfen. Der Anteil derjenigen, die angaben,
ihre Zeiteinteilung »immer¢ selbst bestimmen zu kon-
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Zeiteinteilung nach Freienstatus

53,1%

43,8%

arbeitnehmerahnliche Freie sonstige Freie

Abbildung 21: ,,Kénnen Sie lhre Zeiteinteilung selbst bestimmen
(Pausen, Arbeitstempo, Termine)?“, Antworten ,,immer* und
,lberwiegend®, nach Freienstatus, relative Zahlen, n =1 703,
bereinigt.

nen, war unter den Autor*innen (mit 20 Prozent) und
unter den Producer*innen (mit 19 Prozent) besonders
hoch.

Arbeitsklima

»Die Stimmung ist sehr schlecht, vor allem das
Verhéltnis der Angestellten zu freien Mitarbei-
tern. Ich sehe sehr gut verdienende Mitarbeiter,
die auf Freie herabsehen. Es herrscht eine ext-
reme Schieflage, was auch ungesunde Konkur-
renz fordert.«

Das Arbeitsklima insgesamt wurde von den Befragten
auf einer Skala von o (sehr schlecht) bis 10 (sehr gut) im
Durchschnitt mit 5,5 bewertet. Die Aussagen von arbeit-
nehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen und sonsti-
gen freien Mitarbeiter*innen hierzu unterscheiden sich
nicht wesentlich.

Die Einschatzung des Arbeitsklimas wird insbesondere
durch die Beziehung der Kolleg*innen untereinander
und die Beziehungen zu den Vorgesetzten bestimmt.
17,0 Prozent der Befragten gaben an, »immer« von

ihren Kolleg*innen und Vorgesetzten wertgeschatzt

zu werden, 52,2 Prozent gaben an, dass dies »iberwie-
gendq der Fall ist. 28,1 Prozent gaben an, »teilweisex
wertgeschatzt zu werden, und 3 Prozent gaben an, »nie
wertgeschatzt zu werden.

Unterschiede zeigen sich insbesondere bei den Berufs-
und Altersgruppen. 44 Prozent der Regisseur*innen und
42 Prozent der Kameraleute gaben an, »nie« oder nur
»teilweise« von ihren Kolleg*innen und Vorgesetzten



Haufigkeit von Feedback durch Kolleg*innen und Vorgesetzte

59,2%

B I[mmer

26,2%

Uberwiegend
Teilweise

Nie

Abbildung 22: ,,Bekommen Sie Feedback von Vorgesetzten und Kolleg*innen?*, relative Zahlen, n = 1 798, bereinigt,

Summierungsfehler aufgrund automatischer Rundung méglich.

wertgeschatzt zu werden. Unter 30-Jahrige gaben (mit
33 Prozent) haufiger an als iber 60-Jahrige (mit 13 Pro-
zent), »immer¢ von ihren Kolleg*innen und Vorgesetzten
wertgeschatzt zu werden.

Die Beziehungen zwischen Festangestellten und
freien Mitarbeitern wurden auf einer Skala von o (sehr
schlecht) bis 10 (sehr gut) von den Befragten durch-
schnittlich mit 6,2 bewertet.

Ein anderer wichtiger Punkt, der zur Verbesserung der
Resultate, aber auch zum guten Arbeitsklima und der
Verhinderung des Aufstauens von Problemen beitragt,
ist das Feedback durch Kolleg*innen und Vorge-
setzte. 9,2 Prozent der Befragten gaben an, »immerg
Feedback von Kolleg*innen und Vorgesetzten fir

ihre Arbeit zu bekommen. 26,6 Prozent gaben an, im
niberwiegenden Fall« Feedback zu erhalten. Die groBe
Mehrheit von 59,2 Prozent gab an, »teilweise« Feedback
zu bekommen, und 5,3 Prozent gab an, »nie« Feedback
zu erhalten (siehe Abb. 22).

Unter 30-Jahrige erhalten mit 17 Prozent deutlich hau-
figer nimmer« Feedback und als liber 60-Jahrige mit 8
Prozent. Bei der DW gaben 12 Prozent der Befragten an,
»ie« Feedback zu erhalten, beim BR gaben dies nur 2
Prozent der Befragten an. Beim WDR lag der Anteil der-
jenigen, die angaben, immer« Feedback zu erhalten,
mit 10 Prozent am hdchsten.

Das Klima am Arbeitsplatz steht in einer Wechselwir-
kung mit der physischen und psychischen Gesund-
heit der Mitarbeiter*innen. 12,4 Prozent der Befragten
gaben an, dass ihre physische und psychische Gesund-
heit »sehr gutq ist, 46,9 Prozent der Befragten bezeich-
neten sie als »guts, 30,6 Prozent als »befriedigend« und
10,1 Prozent als »unbefriedigendx.

Der eigene Gesundheitszustand wird von arbeit-
nehmerahnlichen freien Mitarbeiter*innen anders

eingeschétzt als von sonstigen Freien. 60,1 Prozent der
arbeitnehmeréhnlichen freien Mitarbeiter*innen gaben
an, dass ihre physische und psychische Gesundheit
ngut bzw. »sehr gut« sei, allerdings nur 55,1 Prozent der
sonstigen Freien.

Differenziert man die Angaben, die zur obigen Frage-
stellung gemacht wurden, nach Altersgruppen, fallt
auf, dass ca. 65 Prozent der Befragten bis 40 Jahre ihre
Gesundheit als »gut« bis nsehr gut« einschatzten, bei
uber go0-Jahrigen waren es noch 54 bis 59 Prozent.

Arbeitsbelastung

»Die erhohte Arbeitsbelastung aufgrund von
Einsparungen und Trimedialitat ist enorm an-
gestiegen, dagegen wurden die Honorare auf
die unterste Stufe, die tariflich méglich sind,
gesetzt. Mehr Arbeit fiir weniger Geld, die Per-
sonaldecke ist extrem diinn, teilweise kbnnen
)Schichtent nicht besetzt werden - das geht
zulasten der eh schon (berlasteten Kollegen.«

55,7 Prozent der Befragten gaben an, dass ihre Tatig-
keit wahrend der letzten Jahre »haufige oder »immerg
von erhohten emotionalen Belastungen, wie Stress,
Zeitdruck oder Streit, gepragt war. 43,1 Prozent der
Befragten gaben an, dass ihre Tatigkeit in den letzten
Jahren »gelegentlich« davon gepragt war. 1,3 Prozent der
Befragten gab an, dass dies bei ihnen »nie« der Fall war.

Zwischen den verschiedenen Berufsgruppen zei-

gen sich deutliche Unterschiede: Die Mehrzahl der
Reporter*innen (62,6 Prozent), Cutter*innen (62,2 Pro-
zent) und Redaktionsassistent*innen (60,9 Prozent) gab
an, dass ihre Arbeit »haufig« oder immerg von erhohten
emotionalen Belastungen gepragt war.
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Erh6éhte emotionale Belastungen nach Berufsgruppen (Auswahl)

60,9%

62,2%
57,9% 58,1%
51,0%

N N & N

Abbildung 23: ,,Wie héufig war Ihre Tétigkeit wéhrend der letzten Jahre von erhohten emotionalen Belastungen wie Stress,

45,9%

62,6%

Zeitdruck, Streit etc. gepragt?”, Antworten ,hdufig® und ,,immer®, nach ausgewéhlten Berufsgruppen, relative Zahlen, n =1 707,

bereinigt.

Deutlich niedriger lagen dagegen die Angaben fir »hau-
fig« bzw. »immerq bei Regisseur*innen (45,9 Prozent),
Moderator*innen (48,4 Prozent) und redaktionellen
Mitarbeiter*innen (49,8 Prozent) (siehe Abb. 23).

Bei vielen offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
fanden und finden Umstrukturierungen in verschie-
denen Unternehmensbereichen statt. Bei den meisten
werden die Bereiche Horfunk, Fernsehen und Internet
themenspezifisch zu trimedialen Redaktionen bzw.
Abteilungen zusammengeflihrt. Damit geht einher, dass
beispielweise Horfunkautor*innen nun auch Beitréage,
die sie bisher in ihrem Beruf fir den Horfunk hergestellt
haben, fiir das Fernsehen bzw. fiir die Verwertung im
Internet herstellen miissen, und dies oftmals im selben
Zeitrahmen, der ihnen fiir ihre urspriingliche Aufgabe
vorgegeben ist.

70 Prozent der Befragten gaben an, bei ihrer Hauptté-
tigkeit in den letzten fiinf Jahren von Veranderungen
bzw. Restrukturierungen betroffen gewesen zu sein.

Die Befragten waren in unterschiedlichster Art und Wei-
se von den Umstrukturierungen betroffen. Am haufigs-
ten &nderte sich die Arbeitsweise infolge von Kosten-
einsparungen. Anderungen im Workflow aufgrund der
Digitalisierung wurden als weiterer Grund genannt und
erst danach Anderungen aufgrund des Ubergangs zur
trimedialen Arbeitsweise. Die folgenden Sachverhalte
wurden von den Befragten in aufgeflihrter Haufigkeit
benannt, Mehrfachnennungen waren maglich.

Die Befragten konnten Angaben dariiber machen, wie
sich ihre Arbeitsbelastung und die Vergiitung entwickelt
haben. Aus den Antworten geht hervor, dass sich die

Veranderungen bzw. Restrukturierungen bei der Haupttatigkeit 562
Anderung der Arbeitsweise infolge von Kosteneinsparung 562
Wegfall einer Tatigkeit infolge von Kosteneinsparung 495
Anderung der Arbeitsweise infolge von Anderungen im Produktions-Workflow (bspw. 451
Digitalisierung/Automatisierung)

Neue Tétigkeit infolge von Anderungen im Produktions-Workflow (bspw. Digitalisierung/Automati- | 357
sierung)

Anderung der Arbeitsweise infolge des Ubergangs zur trimedialen Arbeitsweise 303
Neue Tétigkeit infolge des Ubergangs zur trimedialen Arbeitsweise 285
Wegfall einer Tatigkeit infolge von Anderungen im Produktions-Workflow (bspw. Digitalisierung/ 208
Automatisierung)

Wegfall einer Tatigkeit infolge des Ubergangs zur trimedialen Arbeitsweise 92

Tabelle 1: ,Waren Sie in Ihrer Haupttétigkeit in den letzten 5 Jahren von Verdnderungen bzw. Restrukturierungen betroffen?”, bei ,,Ja“:
,Um welche Art von Verdnderungen bzw. Umstrukturierungen handelte es sich dabei?*
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Erholung

4,4%

54,9%

H [ch habe ausreichende Erholung.

Die Erholung kommt haufig zu kurz.

Ich habe tberhaupt keine Erholung.

Abbildung 24: ,,Wie schétzen Sie fiir sich das Verhéltnis von Arbeitsaufwand und Erholung ein?“, relative Zahlen, n = 1 763,

bereinigt.

Arbeitssituation fiir 85 Prozent der Befragten ver-
schlechtert hat. So gaben 40,8 Prozent an, bei gleicher
Vergiitung eine hohere Arbeitsbelastung zu haben.

12,3 Prozent berichteten von niedrigerer Vergiitung bei
hoherer Arbeitsbelastung. Ebenso viele bekamen eine
niedrigere Verglitung bei gleicher Arbeitsbelastung.
Lediglich 15,6 Prozent gaben an, die gleiche Vergltung
bei gleicher Arbeitsbelastung zu bekommen.

Getrennt nach Arbeitsbelastung und Vergiitung be-
trachtet, ergibt sich folgendes Bild:

60,1 Prozent der Befragten gaben eine hohere Arbeits-
belastung infolge der Umstrukturierungen an, 29,7 Pro-
zent eine gleiche Arbeitsbelastung wie vorher und

10,1 Prozent eine niedrigere Arbeitsbelastung. Dabei
erhielten 60,8 Prozent eine gleiche Vergiitung, 10,8 Pro-
zent eine hohere Verglitung und 28,4 Prozent eine
niedrigere Vergilitung.

Alles in allem scheinen die Restrukturierungen fiir die
Befragten negative Auswirkungen wie héhere Belastung
bzw. eine geringere Vergiitung zu haben.

Erholung

Ein weiterer Faktor, der zum guten Arbeitsklima, zur
Motivation der Mitarbeiter*innen und zur Qualitat
ihrer Arbeit beitragt, ist ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Arbeitsaufwand und Erholung (siehe
Abb. 24).

54,9 Prozent der Befragten gaben an, dass Erholung
haufig »zu kurz« komme, und 4 Prozent gaben an,
niberhaupt keine« Erholung zu haben. 40,7 Prozent

der Befragten gaben an, sich »ausreichend« erholen

zu konnen. Der Anteil derjenigen, die angaben, »liber-
haupt keine« Erholung zu bekommen, war unter den
Regisseur*innen (mit 14 Prozent), Producer*innen (mit
Il Prozent) und Kameraleuten (mit 9 Prozent) besonders
hoch. Sonstige Freie gaben (mit 9 Prozent) haufiger als

arbeitnehmerahnliche Freie (mit 3 Prozent) an, »iber-
haupt keine« Erholung zu bekommen. Zwischen den
Gruppen der arbeitnehmerahnlichen und sonstigen
Freien gab es in dieser Frage keine relevanten Unter-
schiede.

Die Griinde fiir die unzureichende Erholung waren
unterschiedlich. 42 Prozent der Befragten gaben als
Grund flr ihre unzureichende Erholung an, dass sie
finanziell auf die standige Erwerbstatigkeit angewiesen
sind. 36 Prozent gaben an, dass sie schlicht zu viel zu
tun haben. 21 Prozent gaben an, dass sie immer verflg-
bar sein mdchten, falls ein Auftrag kommt. | Prozent
gab an, dass Urlaub und Erholung sie langweilen und
sie freiwillig so viel arbeiten.

Unterschiede bei den Griinden gab es insbesondere

im Vergleich der unterschiedlichen Altersgruppen und
der verschiedenen Berufe. Unter 30-Jahrige gaben (mit
33 Prozent) am haufigsten an, dass der Grund fir ihre
unzureichende Erholung darin liegt, dass sie immer
verfugbar sein wollen, falls ein Auftrag kommt. Uber
60-Jahrige gaben (mit 56 Prozent) am haufigsten an,
dass der Grund flir ihre unzureichende Erholung darin
liegt, dass sie finanziell auf den stéandigen Erwerb ange-
wiesen sind.

Diesen Grund gaben auch Kameraleute (mit 63 Prozent)
am haufigsten an (siehe Abb. 25). Ebenso mehr als
die Halfte der Redaktionsassistent*innen (61,9 Pro-
zent) und der Autor*innen (52,1 Prozent) gaben an,
sich nicht ausreichend erholen zu kdnnen, da sie auf
stéandigen Erwerb angewiesen sind. Redakteur*innen
gaben (mit 52,6 Prozent) am haufigsten an, dass sie
einfach zu viel zu tun haben. Der Grund, auf Erholung
zu verzichten, um sténdig verfligbar zu sein, war bei
den Regisseur*innen am groBten (33,3 Prozent), auch
bei den Producer*innen mit 27,3 Prozent und bei den
Kameraleuten mit 25,9 Prozent wurde er relativ haufig
genannt (siehe Abb. 25).
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Griunde fur unzureichende Erholung nach Berufsgruppen (Auswahl)

. 16,7%
32,6%  273%  29.7% 38.1% 32,7%
44,9% o
52,1% ’
63,0% 33,3%
24,5%
25,9%
30,6%
7,4%
«\Q N C.\Q 5\(\
e «?}e > $
S &
*_'b @0 Ny

Ich bin finanziell auf den standigen Erwerb angewiesen.
Ich mochte verfiigbar sein, falls ein Auftrag kommt.
Ich will arbeiten, Urlaub und Erholung langweilen mich.

M Ich habe zu viel zu tun.

Abbildung 25: ,,Warum kénnen Sie sich nicht ausreichend erholen?*, nach Berufsgruppen, relative Zahlen, n = 769, bereinigt

Urlaub ist eine Zeit, in der die Mitarbeiter*innen sich
erholen sollen. Es wurde daher nach der Anzahl der
tatsachlich genutzten Urlaubstage gefragt. Die
Anzahl dieser Urlaubstage liegt bei den Befragten
durchschnittlich bei 28,7 Tagen. Im Durchschnitt hatten
die Befragten allerdings Anspruch auf durchschnittlich
31 Tage Urlaub im Jahr. Der Wert der tatsachlich genutz-
ten Urlaubstage der Befragten liegt somit ca. zwei Tage
darunter.
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Zufriedenheit

»Die Lage der Freien hat sich grundsétzlich verschlechtert! Sie sind im negativen Sinne total ab-
héngig, funktionieren sie nicht, wie (willkirlich) erwartet, werden sie ausgegrenzt. Junge werden be-
vorzugt und gleichzeitig verheizt. Altere deutlich diskriminiert! Erfahrung wird als Bedrohung erlebt,
Kritik von Freien ebenfalls. Der Beruf ist zur modernen Sklavenarbeit verkommen.«

Zufriedenheit mit Arbeits- und Lebensbedingungen

14,3%

39,6%

m zufrieden
Mal so, mal so

unzufrieden

Abbildung 26: ,,Sind Sie mit Ihren derzeitigen Arbeits- und Lebensbedingungen zufrieden?*, relative Zahlen, n = 1 840, bereinigt.

Zunéachst wurde nach der generellen Zufriedenheit
mit den Arbeits- und Lebensbedingungen gefragt.

5 Prozent der Befragten sind »sehr zufrieden« mit den
Arbeits- und Lebensbedingungen, 41,1 Prozent sind
»iberwiegend zufriedeny, 39,6 Prozent sind »teilweise
zufriedeng, 11 Prozent sind »iberwiegend unzufriedeny
und 3,3 Prozent sind »sehr unzufrieden (siehe Abb. 26).

Dies bedeutet, dass weniger als die Halfte der Befrag-
ten (46,1 Prozent) mit ihren Arbeits- und Lebensbe-
dingungen eindeutig zufrieden ist. Bei einem groBen
Teil (39,6 Prozent) ist die Zufriedenheit schwankend,
14,4 Prozent sind unzufrieden.

Manner sind mit einem Anteil von 50 Prozent haufiger
»sehr zufrieden oder »iberwiegend zufriedeng als Frau-
en mit einem Anteil von 42 Prozent.

Arbeitnehmerahnliche Freie sind mit einem Anteil von
47,3 Prozent haufiger »sehr zufrieden« oder »liberwie-
gend zufriedenq als sonstige Freie mit einem Anteil von
41,2 Prozent.

Mit einem Anteil von 53,7 Prozent gaben die
Mitarbeiter*innen des SR und mit 50,6 Prozent die des
MDR am haufigsten an, »liberwiegend zufrieden« oder
»sehr zufrieden zu sein. Von den Mitarbeiter*innen der
DW waren nur 35,9 Prozent und beim ZDF nur 36,2 Pro-
zent der Befragten dieser Meinung (siehe Abb. 27).

Vergleicht man die Berufsgruppen, so zeigt sich, dass
Moderator*innen mit einem Anteil von 71 Prozent am

haufigsten angaben, »sehr zufrieden« oder »iiberwie-
gend zufrieden« zu sein. Unzufriedenheit (Angabe
niberwiegend unzufrieden«) war bei Producer*innen
(mit 21 Prozent), Cutter*innen (mit 19 Prozent) und
Autor*innen (mit 17 Prozent) am haufigsten.

Die Vereinbarkeit von Arbeit und anderen Lebens-
bereichen war fiir lediglich 7,5 Prozent der Befragten
woll und ganz« gegeben, fir 67,7 Prozent »niberwie-
gend, fiir 22,8 Prozent »eher nicht« und fir 2 Prozent
»Uberhaupt nicht.

Unter sonstigen Freien lag der Anteil derjenigen, die an-
gaben, dass eine Vereinbarkeit »nicht« bzw. »liberhaupt
nicht« gegeben sei mit 29,5 Prozent etwas hdher als bei
den arbeitnehmeréhnlichen Freien mit 23,7 Prozent.

Bei Kameraleuten waren es 41,2 Prozent der Befragten,
bei Cutter*innen 35,6 Prozent und bei Reporter*innen
30,8 Prozent, die besonders haufig angaben, dass eine
Vereinbarkeit ihrer Arbeit mit anderen Lebensbereichen
»eher nicht« und »liberhaupt nicht« gegeben sei (siehe
Abb. 28).

Fragt man insbesondere nach der Vereinbarkeit von
professioneller Berufsausiibung und Familienleben
unter den heutigen Bedingungen, ergibt sich folgendes
Bild: 26,6 Prozent der Befragten gaben an, dass eine
professionelle Berufsaustibung und Familienleben in
ihrem Beruf unter den heutigen Bedingungen »absolut«
bzw. »eigentlich schon« vereinbar sind. 57,5 Prozent
gaben an, dass dies »mit Schwierigkeiten verbundenq
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Zufriedenheit mit Arbeits- und Lebensbedingungen nach Hauptauftraggeber

(Auswabhl)
12,1% 12,6% 11,7%
23,9%
38,8% 37,8% 37,7%
40,2%
35,9%
DW HR MDR

H zufrieden

12,7%

38,6%

Mal so, mal so

L% igax 159%
35,2%

40,8%

47,8%

RBB SR WDR ZDF

unzufrieden

Abbildung 27: ,,Sind Sie mit Ihren derzeitigen Arbeits- und Lebensbedingungen zufrieden?“, nach ausgewéhlten Anstalten,

relative Zahlen, n = 1 774, bereinigt (Auswahl).

ist. 10,2 Prozent gaben an, dass eine Vereinbarkeit

von Beruf und Familie »nur in Ausnahmefalleng, und

5,7 Prozent, dass sie »grundsatzlich nicht« moglich ist
(siehe Abb. 29). Manner gaben mit 27 Prozent haufiger
an, dass eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf xmdg-
lichq ist, als Frauen mit 21 Prozent.

Sonstige Freie gaben mit 20,7 Prozent haufiger an, dass
eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf »grundsatzlich
nicht« oder »nur in Ausnahmeféllen« moglich ist, als
arbeitnehmerahnliche Freie mit 14,7 Prozent.

Die Berufsgruppen mit den hdchsten Anteilen von
Befragten, die der Meinung waren, dass permanente pro-

fessionelle Berufsausiibung und Familienleben »grund-
satzlich nicht, »nur in Ausnahmeféllen« oder »schwierigg
vereinbar sind, waren die Regisseur*innen (84,2 Pro-
zent), die Reporter*innen (81 Prozent), die Cutter*innen
(78,8 Prozent), die Autor*innen (77,9 Prozent) und die
Redakteur*innen (74,6 Prozent) (siehe Abb. 30).

Auf die Frage, ob fir freie Mitarbeiter*innen Eltern-
schaft mit einem héheren finanziellen Risiko ver-
bunden ist als flir Festangestellte, antworteten 71,2 Pro-
zent der Befragten mit »ja, absolut«. Weitere 24 Prozent
stimmten dem mit »ja, eigentlich schon« zu. 4,1 Prozent
der Befragten gaben an, dass dies »nicht unbedingt«

Arbeit mit anderen Lebensbereichen nicht vereinbar nach Berufsgruppen

(Auswabhl)
41,2%

35,6%

&

24,8%

&

23,1%

30,8%

A\

21,6%

Abbildung 28: ,,Kénnen Sie Ihre Arbeit mit Ihren anderen Lebensbereichen gut vereinbaren?“, Antwort: ,,Eher nicht“ und
,,Uberhaupt nicht, nach ausgewahlten Berufsgruppen, relative Zahlen, n = 1 322, bereinigt (Auswahi).

36



Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3,7%
5,7%
10,2%

M Ja, absolut.

M Ja, eigentlich schon.
Ja, aber schwierig.
Nur in Ausnahmefallen.
Nein, grundsatzlich nicht.

57,5%

Abbildung 29: ,,Meinen Sie, dass unter den heutigen Bedingungen in Ihrem Beruf eine permanente und professionelle
Berufsausiibung mit einem Familienleben vereinbar ist?*, relative Zahlen, n = 1 220, bereinigt.

der Fall ist, und 0,7 Prozent der Befragten gab an, dass  Der SR (5,9), der HR (5,4) und der RBB (5,1) schnitten am
dies »ganz und gar nicht« der Fall ist (siehe Abb. 31). besten ab, der WDR (4,3), der MDR (4,6) und die DW
(4,6) am schlechtesten.
Unter Frauen lag der Anteil derjenigen, die »absolut« zu-  In einer weiteren Frage zum Thema »Zufrieden-
stimmten (74 Prozent), hoher als der Anteil unter Man- heit« sollte ermittelt werden, ob sich die freien
nern (68 Prozent). Unter sonstigen Freien lag der Anteil ~ Mitarbeiter*innen gegeniiber den fest angestellten
derjenigen, die »absolut« zustimmten (81 Prozent), iber ~ Mitarbeiter*innen benachteiligt fiihlen.
dem der arbeitnehmerahnlichen Freien (69 Prozent).
55,9 Prozent der freien Mitarbeite*innen fiihlen sich
Die Familienfreundlichkeit ihres Hauptauftraggebers gegeniiber ihren fest angestellten Kolleg*innen »abso-
bewerteten die Befragten auf einer Skala von o (iiber- lut« benachteiligt. 38,1 Prozent fiihlen sich »ein wenigg
haupt nicht) bis 10 (absolut) durchschnittlich mit 4,7. benachteiligt und 6 Prozent fiihlen sich »iiberhaupt
nicht« benachteiligt (siehe Abb. 32).

Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf ,grundsatzlich nicht® oder ,nur in
Ausnahmefallen moglich® nach Berufsgruppen (Auswabhl)
84,2%  g1,0%
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Abbildung 30: ,,Meinen Sie, dass unter den heutigen Bedingungen in Ihrem Beruf eine permanente und professionelle
Berufsausiibung mit einem Familienleben vereinbar ist?“, Antworten: ,,grundsétzlich nicht“ und ,,nur in Ausnahmeféllen®, nach
Berufsgruppen, relative Zahlen, n = 853, bereinigt (Auswahi).
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Elternschaft fir freie Mitarbeiter*innen mit hoherem finanziellen Risiko

verbunden

0,7%

4,1%

H Ja, absolut.
Ja, eigentlich schon.
Nicht unbedingt.

Nein, ganz und gar nicht.

Abbildung 31: ,Ist Ihrer Meinung nach Elternschaft fiir freie Mitarbeiter *innen bzw. Mitarbeiter mit hoherem finanziellen Risiko
verbunden als fiir fest angestellte Mitarbeiter*innen?“, relative Zahlen, n =1 618, bereinigt.

»Ich gehe gern zur Arbeit“, nach Anstalt (Auswahl)

4.7% 12,9% 8,9% 2,5% 2,2% 5,6% 3,1% 1,4%
26,5% 25,0%
31,0% . 22,2% 26,6% 32,4%
25,9% ’
(o) (o)
- 65,2% 71,1% 72,8% 72,2% 66,2%
HR MDR RBB SR WDR ZDF
Hja Manchmal ja, manchmal nein. nein

Abbildung 33: ,,Gehen Sie gern zur Arbeit?*, nach Anstalten, relative Zahlen, n = 1 777, bereinigt (Auswahl), Summierungsfehler

aufgrund automatischer Rundung moglich.

Interessant ist, dass der Anteil derjenigen, die sich
nabsolut« benachteiligt flihlen, unter den arbeitnehmer-
ahnlichen Freien mit 56,6 Prozent hoher ist als unter
den sonstigen Freien (52,6 Prozent).

Unter Frauen ist der Anteil derjenigen, die sich ge-
genlber den Festangestellten »absolut« benachteiligt
fiihlen mit 59 Prozent héher als unter den Mannern
(53 Prozent).

Ein Gradmesser flr das Arbeitsklima insgesamt ist

auch die Frage, ob die Beschéftigten gerne zur Arbeit
gehen. Es kann festgestellt werden, dass dies bei der
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uberwiegenden Mehrheit der freien Mitarbeiter*innen
der Fall ist. 2 Prozent der Befragten gaben an, »absolut
gerneg zur Arbeit zu gehen. 49,1 Prozent der Befragten
gaben an, »iberwiegend gerne« zur Arbeit zu gehen.
26,7 Prozent der Befragten gaben an, ymanchmal ger-
ne« zur Arbeit zu gehen. 3,7 Prozent gaben an, »meis-
tens nicht gerne« zur Arbeit zu gehen, und o,4 Prozent
der Befragten gaben an, »nie gerne« zur Arbeit zu
gehen.

Unterschiede zeigen sich hier bei den verschiedenen
Sendern. Der Anteil der Befragten des RBB, des SR, des
MDR und des WDR, die gern zur Arbeit gehen, lag Gber



»Ich gehe gern zur Arbeit®, nach Anstalt (Auswahl)
4,7% 12,9% 8,9% 2,5% 2,2% 5,6% 3,1% 1,4%

72,2% 70,3% q
61,2% 2 66,2/0
DW HR MDR RBB SR WDR ZDF
mja = Manchmal ja, manchmal nein. nein

Abbildung 33: ,,Gehen Sie gern zur Arbeit?“, nach Anstalten, relative Zahlen, n = 1 777, bereinigt (Auswahl), Summierungsfehler
aufgrund automatischer Rundung moglich.

70 Prozent. Bei den Befragten der DW, des BR, des HR
und des ZDF lag dieser teils deutlich unter 70 Prozent
(siehe Abb. 33).
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Untersuchung zu Diskriminierungen

Die Erhebung zu diesem spezifischen Problemfeld
erfolgte in zwei verschiedenen, aufeinanderfolgenden
Fragestellungen. Zunachst wurde gefragt, ob und, wenn
ja, in welcher Haufigkeit die Befragten wahrend ihres
Berufslebens Diskriminierung aufgrund der Merkmale
Alter, Herkunft, Geschlecht, Sexualitat oder Religion
beobachtet haben, bei denen nicht sie selbst gescha-
digt wurden.

Optional bestand im Anschluss die Mdglichkeit, maxi-
mal zehn konkrete Félle zu schildern und ihnen die ge-
nannten Merkmale, Diskriminierungsformen wie Mob-
bing, sexualisierte Belastigung, physische Gewalt und
Vergewaltigung sowie das Jahr des Vorfalls zuzuordnen.
Entsprechend ist nicht zu jeder Angabe von beobach-
teter oder erlebter Diskriminierung eine Spezifizierung
der Diskriminierungsart (anhand der Merkmale Alter,
Herkunft etc.) oder der Diskriminierungsform (Ubergriff,
Mobbing etc.) bekannt.

Beobachtete Diskriminierung

»Frauenfeindliche Spriiche und Witze - als Frau
im Studio oft fiir Assistentin oder Hilfskraft
gehalten - homophobe Spriiche und Witze -
Betatschen einer Kollegin am Oberschenkel -
herabsetzende Spitznamen fir junge Kollegin-
nen - herabsetzende Aufgabe vom Regisseur
bekommen (Begriindung: Ich sei ja hiibscher
und mir wiirden die Ménner lieber etwas auslel-
hen als kleinem Médchen).«

Mehr als die Halfte aller Befragten gab an, bereits
Diskriminierung aufgrund des Alters, der Herkunft, des
Geschlechts, der Sexualitat oder der Religion beob-
achtet zu haben. 12,9 Prozent aller Befragten gaben an,

Anteil der Befragten, welche Diskriminierung beobachteten

(35)
2,1%

(824)
48,6%

W sehr haufig
B haufig
m selten

nie

Abbildung 34: ,,Haben Sie wéhrend lhrer Tétigkeit bei Ihrer Anstalt/Ihrem Unternehmen Diskriminierung aufgrund Alter,
Herkunft, Geschlecht, Sexualitét oder Religion beobachtet, bei denen Sie selbst NICHT die/der Geschédigte waren?*, absolute

und relative Haufigkeiten, n =1 697, bereinigt.

AnschlieBend wurde gefragt, ob und in welcher Haufig-
keit die freien Mitarbeiter*innen Diskriminierung selbst
erlebt haben. Die Befragten hatten anschlieBend erneut
die Moglichkeit, maximal zehn Falle zu diesem Sach-
verhalt anzugeben und diesen die oben spezifizierten
Merkmale, die Diskriminierungsformen und das Jahr
des Vorfalls zuzuordnen. Die Unterscheidung der Dis-
kriminierungsmerkmale und -formen erfolgte analog zur
vorherigen Frage zur beobachteten Diskriminierung.

Die Moglichkeit, Formen von Diskriminierung wie sexu-
alisierte Beldstigung usw. angeben zu kdnnen, erfolgte
speziell vor dem Hintergrund der laufenden #MeToo-
Debatte, um diese speziellen Diskriminierungsformen
identifizieren bzw. abgrenzen zu kdnnen.
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Diskriminierung haufig bzw. sehr haufig beobachtet zu
haben, 38,6 Prozent selten. 48,6 Prozent der Befragten
hatten noch nie Diskriminierung beobachtet (siehe
Abb. 34).

Ein deutlicher Unterschied zeigte sich bei den Anga-
ben von Frauen und Mannern. Wahrend 55,9 Prozent
der Manner laut eigener Aussage nie Diskriminierung
beobachteten, waren es bei den Frauen nur 41,1 Prozent
(siehe Abb. 35).

Gaben 8,6 Prozent der Ménner an, haufig bzw. sehr
haufig Diskriminierung beobachtet zu haben, waren es
bei den Frauen mit 17,1 Prozent doppelt so viele (siehe
Abb. 35).



Anteil der Befragten, welche Diskriminierung beobachteten, nach Geschlecht

Frauen Manner
(18) (17) (56)
2,1% 2,0% 6,6%
(348)
0,
41,1% (302)
(476) 35,5%
(353) 55,9%
41,7%
m sehr haufig mhaufig mselten © nie B sehr hdufig mhaufig = selten © nie

Abbildung 35: ,,Haben Sie wéhrend Ihrer Tétigkeit bei Ihrer Anstalt/Ihrem Unternehmen Diskriminierung aufgrund Alter,
Herkunft, Geschlecht, Sexualitit oder Religion beobachtet, bei denen Sie selbst NICHT die/der Geschédigte waren?*
Antworten nach Ménnern und Frauen, relative und absolute Zahlen, n = 1 697, bereinigt.

Offenbar bestehen zwischen den Geschlechtern stark
ausgepragte Unterschiede bei der Wahrnehmung von
Diskriminierung. Gleichwohl gaben auch 44,1 Prozent
der Méanner an, bereits Diskriminierung aufgrund von
Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
Religion beobachtet zu haben.

Anteil der beobachteten Falle von Diskriminierung nach Diskriminierungsart und
-form
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Abbildung 36: ,Bitte geben Sie uns ndhere Informationen zu Diskriminierungsvorféllen, bei denen Sie selbst NICHT die/der
Geschédigte waren.“, relative und absolute Haufigkeiten, n = 1 242, bereinigt.
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Angaben zu Fallen
beobachteter Diskriminierung

»Chef drohte angesichts Schwangerschaft einer
freien Kollegin: \Wenn hier noch eine schwanger
wird, kann sie gleich gehenlu

Im Rahmen der Umfrage hatten die Befragten an-
schlieBend die Mdglichkeit, bis zu 10 konkrete Falle von
beobachteter Diskriminierung zu schildern und diesen
die oben genannten Merkmale sowie Diskriminierungs-
formen wie Mobbing, physische Gewalt, sexualisierte
Belastigung und Vergewaltigung sowie das Jahr des
Vorfalls zuzuordnen. Dabei wurden insgesamt 1.242
Falle erfasst. Frauen gaben 708, Manner 521 Falle an.

Die meisten der angegebenen beobachteten Falle
betrafen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und
des Alters (vgl. Abb. 36).

11,5 Prozent der Befragten beobachteten Geschlech-
terdiskriminierung (317 Félle), 5 Prozent Mobbing (308
Falle), 9,6 Prozent Altersdiskriminierung (252 Félle) und
5,9 Prozent sexualisierte Beldstigung (143 Félle).

Am haufigsten im Verhaltnis zur Anzahl der Befragten

waren Falle von Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts.

Anteil der Befragten, welche selbst

Schilderung von Vorfillen
durch die Befragten

62 Befragte nahmen die Gelegenheit wahr und schilder-
ten ihre Beobachtungen, zum Beispiel:

»Das Unternehmen bietet Mitarbeitern tber 40 keine
Ausbildung oder beruflichen Aufstieg. - Mitarbeiter, die
mit dem Chef in Ungnade fallen, verlieren Schichten
und erleiden Belastigungen. - Die Mitarbeiter werden
nach einer Sprachgruppe entlohnt: Deutsch an der
Spitze, unten Suaheli. - Die Chefin schikanierte einen
homosexuellen Angestellten, bis er die Firma verlieB.

- Angebote zu Ausbildung und beruflichem Aufstieg,
die einem méannlichen Angestellten gemacht wurden,
wurden zuriickgezogen, weil er nicht an einer sexuellen
Beziehung mit einer Oberin interessiert war.«

»Studentin meldet sexuelle Beldstigung durch einen
freien Mitarbeiter, Studioleitung spielt es runter, Stu-
dentin kindigt, freier [Mitarbeiter] ist noch da. - Ewiger
Machtmissbrauch der Vorgesetzten gegeniiber Freien
mit Androhungen, Beleidigungen, etc.«

»Sexuell Uibergriffige Vorgesetzte, gegen die sich freie
Mitarbeiterinnen nicht wehren (kénnen), da abhangig
beschéftigt. - Altere freie Mitarbeiter, die weniger be-
schaftigt wurden als jlingere.«

»Worgesetze /r im Personalgesprach: ySolange Sie keine
Frau sind, brauchen Sie sich nicht mehr auf eine feste
Anstellung zu bewerben.( - Ein homosexueller Kollege
darf nicht on air, »weil er so schwul klingt( (was nicht
stimmt). - Vorgesetze /r: )Die Horer wollen morgens
keine Frauen im Radio horen.«

Diskriminierung erlebt haben, nach Haufigkeit

der Vorfalle
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Abbildung 37:,,Sind Sie selbst Opfer von Diskriminierung oder Belédstigung

gewesen?”, relative und absolute Haufigkeiten, n = 1 758, bereinigt.
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Anteil der Befragten, welche selbst Diskriminierung erlebten, nach Geschlecht

Frauen
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Abbildung 38: ,,Sind Sie selbst Opfer von Diskriminierung oder Beldstigung gewesen?“, nach Geschlecht, relative und absolute

Zahlen, n =1 758, bereinigt.

In einer bundesweiten Erhebung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes (ADS) gaben 31,4 Prozent
der Befragten an, in den vergangenen 24 Monaten
Erfahrungen mit Diskriminie-rung gemacht zu
haben. Frauen berichten mit 14,9 Prozent fast flinf
Mal so h&ufig wie Méanner (3,2 Prozent) von eige-
nen Erfahrungen mit Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts.»

Erlebte Diskriminierung

»Wegen Schwangerschaft wurden mir (in bes-
ter Absicht, aber sehr zu meinem Leidwesen)
mit sofortiger Wirkung mehrere Jobs entzogen,
obwohl ich sechs Monate vor dem Mutterschutz
stand und sie gerne weitergemacht hétte.«

27,6 Prozent der Befragten gaben an, Diskriminierung
selbst erlebt zu haben, 14,5 Prozent der Befragten sogar
mehrmals oder haufig (siehe Abb. 37).

Der Unterschied zwischen Mannern und Frauen ist hier
besonders deutlich. Wahrend 80,1 Prozent der Manner
angaben, »nie« Diskriminierung erlebt zu haben, waren
es bei den Frauen 64,1 Prozent. ymehrmals« bzw. »hau-
figu erlebten 18,9 Prozent der Frauen Diskriminierung
und 10,4 Prozent der Manner (siehe Abb. 38).

Am héaufigsten gaben Regisseur*innen, Autor*innen
und Kameraleute an, Diskriminierung erlebt zu haben.

# ADS 2017: Diskriminierungserfahrungen in Deutschland, http://www.
antidiskriminierungsstelle.de /SharedDocs/Downloads/ DE/publikati-
onen/Expertisen/Expertise_Diskriminierungserfahrungen_in_Deutsch-
land.pdf?__blob=publicationFile&v=4, zuletzt abgerufen am 26.11.2018.

Zum Vergleich: Im Bundesdurchschnitt geben

23,2 Prozent der Personen mit Migrationshinter-
grund an, in den letzten 24 Monaten Diskrimi-
nierungserfahrungen aufgrund ihrer Herkunft
ge-macht zu haben. Bei Personen ohne Migrations-
hintergrund sind es 3,8 Prozent. »

Allerdings kénnen nicht die Angaben aller Berufsgrup-
pen verallgemeinert werden, da in einigen zu wenige
Befragte Angaben bei dieser Frage machten.

Weiterhin wurden die Gruppen der Teilnehmer*innen mit
und ohne Migrationshintergrund in Bezug auf ihre Anga-
ben zu erlebter Diskriminierung verglichen. Hier ist ein
deutlicher Unterschied zwischen Personen mit und Perso-
nen ohne Migrationshintergrund festzustellen. Personen
mit Migrationshintergrund gaben haufiger an, Opfer von
Diskriminierung gewesen zu sein (siehe Abb. 40).

Altere Mitarbeiter*innen gaben bei der Befragung
haufiger an, Diskriminierung erlebt zu haben (34 Pro-
zent bei den (iber 60-Jahrigen gegenliber 21 Prozent bei
den unter 30-Jahrigen). Dieser Anstieg lasst sich darauf
zurickflhren, dass die alteren Mitarbeiter*innen in der
Regel ldnger berufstatig sind. »

Weiterhin wurde die Gruppe der Befragten, welche anga-
ben, Quereinsteiger*innen in ihrem Beruf zu sein, auf die
Diskriminierungshaufigkeit hin Gberprift. Dabei wurde
deutlich, dass Quereinsteiger*innen haufiger von erlebter
Diskriminierung berichteten (33 Prozent) als diejenigen, die
angaben, keine Quereinsteiger*innen zu sein (26 Prozent).

3 Ebenda.

43



Anteil der Befragten, welche selbst Diskriminierung erlebten

nach Berufsgruppen
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Abbildung 39: ,Sind Sie selbst Opfer von Diskriminierung oder Belédstigung gewesen?, relative und absolute Haufigkeiten

n=1 758, bereinigt.

Lesebeispiel: 16 der befragten Regisseur*innen haben selbst Diskriminierung erlebt. Das entspricht 43,2 % der Befragten in

dieser Berufsgruppe.

Anteil der Befragten mit Diskriminierungserlebnissen

nach Migrationshintergrund

45,7%

79

mit Migrationshintergrund

26,7%

397

ohne Migrationshintergrund

Abbildung 40: ,,Sind Sie selbst Opfer von Diskriminierung oder Beldstigung gewesen?, relative und absolute Haufigkeiten, nach

Personengruppen mit und ohne Migrationshintergrund, n = 1 662, bereinigt.

Lesebeispiel: 79 Personen mit Migrationshintergrund haben selbst Diskriminierung erfahren. Das entspricht 45,7% in dieser

Gruppe.
44



Anteil der angegebenen erlebten Falle von Diskriminierung

nach Diskriminierungsart und -form
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Abbildung 41: ,Bitte geben Sie uns ndhere Informationen zu Diskriminierungsvorféllen, bei denen Sie selbst die/der
Geschédigte waren. “, relative und absolute Haufigkeiten, n = 664, bereinigt.

Schilderung von Vorfallen
durch die Befragten

»Schlechtreden gegeniiber den Kollegen, Ge-
riichte streuen, die nicht stimmen, )Fallenc am
Arbeitsplatz, die nicht sofort bemerkt werden,
aber Auswirkungen auf die Arbeit haben - ver-
bale Entgleisungen ins Sexuelle, Anspielungen
unter Niveau: Trotz Bitten, sich mit solchen Wor-
ten zurtickzuhalten, werde ich ausgelacht: )Hab
dich doch nicht so!t Oder: )Das ist doch nicht so
schlimm!t ete.«

Zum Vergleich: Im Bundesdurchschnitt gaben

5 Prozent der Befragten an, dass sie am Arbeits-
platz Mobbing erlebt haben. Insgesamt gaben 2015
16 Prozent der Befragten in Deutschland an, in den
letzten 12 Monaten am Arbeitsplatz in irgendeiner
Form belastigt oder bedroht worden zu sein.*

3 European Working Conditions Survey (EWCS) 2015: https://www.
destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/QualitaetArbeit/QualitaetAr-
beit.html?cms_gtp=318944_slot%Prozent253D7, zuletzt abgerufen am
29.12.2018.

Auch beim Fragenkomplex erlebter Diskriminierung
konnten die Befragten bis zu zehn Félle selbst erlebter
Diskriminierung angeben und ihnen die Merkmale Al-
ter, Geschlecht, Religion, Nationalitdt/Herkunft und se-
xuelle Orientierung sowie Diskriminierungsformen wie
Mobbing, physische Gewalt, sexuelle Beldstigung und
Vergewaltigung sowie das Jahr des Vorfalls zuordnen.

664 erlebte Falle wurden insgesamt von den Befragten
angegeben. Die haufigsten Diskriminierungsformen
waren Mobbing (152 Félle) und sexualisierte Belasti-
gung (100 Falle). Von den Diskriminierungsmerkmalen
wurden am haufigsten Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts (121 Falle), Diskriminierung aufgrund des
Alters (93 Félle) und Diskriminierung aufgrund der

Zum Vergleich: 2 Prozent der befragten Frauen

in Deutschland gaben an, in den vergangenen 12
Monaten am Arbeitsplatz sexuell belastigt worden
zu sein. Mit der schwéacheren Variante, der unge-
wollten sexuellen Aufmerksamkeit, mussten sich
3 Prozent der Frauen auseinander-setzen.

37 Ebenda.
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Falle von sexualisierter Beldstigung im Zeitverlauf
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Abbildung 42: ,,Bitte geben Sie uns néhere Informationen zu Diskriminierungsvorféllen, bei denen Sie selbst die/der
Geschédigte waren.“, von 2014 bis August 2018, absolute Zahlen, n = 100, bereinigt.

Herkunft bzw. Nationalitét (56 Félle). Dartber hinaus
wurden 20 Falle von Diskriminierung aufgrund der
sexuellen Orientierung, 12 Falle physischer Gewalt und

2 Vergewaltigungen sowie 68 sonstige Diskriminierungs-
falle angegeben (siehe Abb. 41).

Insgesamt gaben 6,5 Prozent der freien
Mitarbeiter*innen (115 Personen) an, bereits Mobbing
erlebt zu haben (152 Félle).

Weiterhin hatten 5,5 Prozent der Befragten Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts erlebt (121 Falle).

Von selbst erlebter sexualisierter Beldstigung berichte-
ten 4,2 Prozent der Befragten (100 Falle).

In diesem Themenfeld ist unbedingt eine Differenzie-
rung nach den Geschlechtern vorzunehmen.

Festzustellen ist, dass die befragten Frauen mit insge-
samt 8o Fallen vier Mal haufiger sexualisierter Belasti-
gung ausgesetzt waren als Manner (18 Falle).

Zwei weitere Falle sexualisierter Beldstigung wurden
von Personen mit anderen Geschlechtern angegeben.

Betrachtet man die Félle sexualisierter Beldstigung
nach dem Jahr des Vorfalls, ergibt sich der in Abb. 42
dargestellte Verlauf. Bei der Betrachtung des Zeit-
verlaufs ist einerseits zu berlicksichtigen, dass bei
solchen Féllen sexueller Belastigung Vergessens- bzw.
Verdrangungsmechanismen greifen konnen, je langer
die Vorfélle zuriickliegen, andererseits ist es durch die
#MeToo-Debatte der letzten Jahre zu einer groBeren
Sensibilisierung gegeniiber solchen Vorkommnissen ge-
kommen. Dennoch sind die beobachteten Haufungen in
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den Jahren 2017 und 2018 (hier ist nur das erste Halbjahr
erfasst) beachtenswert.

Erlebte Diskriminierung bei
Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund

»Menschen mit Migrationshintergrund kénnen
die )glaserne Decke‘ kaum durchbrechen. Dabei
gibt es auch Unterschiede, welche Herkunft
die Menschen mitbringen. Da es noch bis vor
Kurzem kaum Menschen mit Migrationshinter-
grund in den 6ffentlich-rechtlichen Anstalten
gab, ist es schwer, dies ndher zu schildern,
ohne konkret zu werden. Stichworte allgemein,
was schieflduft: Zugang zu den Auftrdgen,
selbststédndige Ausfiihrung wie bei ydeutschent
Kolleg *innen iblich, Themenvergabe meist im
Kontext des )Heimatlandest.«

Circa 10 Prozent der freien Mitarbeiter*innen gaben
einen Migrationshintergrund an. Von dieser Gruppe
wurden im Vergleich zu Personen ohne Migrationshin-
tergrund uberproportional viele Diskriminierungsfalle
angefihrt. Von den 664 insgesamt benannten Fallen
wurden 149 (22,1 Prozent) von Personen mit Migrations-
hintergrund angegeben.

8,3 Prozent der freien Mitarbeiter*innen mit Migrations-
hintergrund gaben insgesamt 39 erlebte Mobbingfalle
an, 7,6 Prozent Diskriminierung aufgrund der Herkunft/
Nationalitat (37 Falle), 4,7 Prozent Geschlechterdiskri-
minierung (25 Félle).



Falle von erlebter Diskriminierung nach Geschlecht und Diskriminierungsart und
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Abbildung 43: ,Bitte geben Sie uns ndhere Informationen zu Diskriminierungsvorféllen, bei denen Sie selbst die/der
Geschédigte waren.“, von 2014 bis August 2018, absolute Zahlen, n = 664, bereinigt.

Erlebte Diskriminierung im Unterschied
zwischen Mannern und Frauen

»Wahrend meines Volontariats wurde ich sowoh/
von meinem Chefredakteur als auch von dessen
Stellvertreter massiv sexuell bedrédngt, auBerdem
von diversen Redakteuren, das galt ja damals

als Kavaliersdelikt. Unser Chefredakteur war

ein Alkoholiker und bekannt dafiir, dass er sich
bei Treffen volllaufen lasst und dann tbergriffig
wird. Da ich bei Veranstaltungen héufig zu spiren
bekam, dass er handgreiflich wurde, habe ich ihn
immer wieder vertrostet, wenn er mit mir allein
ein Bier trinken gehen wollte. Daraufthin hat er
mein Abschlusszeugnis nicht unterschrieben.«

7 Prozent der befragten Frauen gaben an, Mobbing
erlebt zu haben (92 Félle), 6 Prozent Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts (95 Félle), 6 Prozent berichte-
ten von erlebter sexualisierter Beldstigung (8o Falle).

Unter den Mannern berichteten 5,4 Prozent von Mob-
bing (100 Falle) und 3,4 Prozent von Altersdiskriminie-
rung.

Bei diesen Angaben ist allerdings davon auszugehen,
dass es weitere Félle gegeben hat, die nicht erfasst
werden konnten (»Dunkelziffer«).

Weitere Schilderungen
erlebter Diskriminierung

»Allein mit Kollegen im Fahrstuhl, er griff mir an die
Brust, unangenehme Situation, unangemessenes Ver-
halten.«

»Schliipfrige Anspielungen bei wirklich jedem Gespréach,
unerwiinschtes Anfassen von hinten an Schultern,
Ellenbogen.«

»Werbale sexuelle Anspielungen von Kollegen, auch mal
ein Poklaps, und verbale bzw. psychische Gewalt eines
Vorgesetzten.«

»Ungefragtes Hand-auf-den-Hintern-Legen.«

»Sexuelle Ubergriffe minderschweren AusmaBes durch
Kolleginnen: Klaps auf den Hintern mit dem Kommen-
tar: »Geiler Arsch, Kollege(. Auf meine Frage, was wére,
wenn ich das bei der Kollegin getan hatte, kam: )Das
macht ihr Manner doch sténdiglc Ahnliches im zweiten
Fall.«
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Unerlaubte Bevorteilung, Bestechung bzw. Korruption

Weiter wurde gefragt, ob die an der Umfrage teilneh-
menden freien Mitarbeiter*innen wahrend ihrer Tatig-
keit fir die Rundfunkanstalt Falle von unerlaubter
Bevorteilung, Bestechung bzw. Korruption beobach-
tet haben. 8,5 Prozent der Befragten gaben an, Korrup-
tion, unerlaubte Bevorteilung und Bestechung »haufig«
beobachtet zu haben, 28,7 Prozent der Befragten
»selten« und 62,4 Prozent der Befragten »nie«.

Schilderungen von Bevorteilung,
Bestechung bzw. Korruption

Insgesamt wurden von den Befragten 256 Kommentare
zu diesem Fragebereich gemacht, darunter viele Schil-
derungen von konkreten Vorféllen.

Bei ndherer Betrachtung der Schilderungen zeigen

sich zwar verschiedene Missstéande, wie zum Beispiel
Ungleichbehandlung bei Urlaubs- und Auftragsvergabe,
unfaires und unfreundliches Verhalten und dergleichen
mehr. In der Regel handelt es sich aber nicht um tat-
sachliche Félle von Korruption oder unerlaubter Bevor-
teilung im rechtlichen Sinne. Vor diesem Hintergrund
ergibt sich zwar ein Bild von verschiedenem menschli-
chem Fehlverhalten Einzelner, nicht jedoch das eines
umfassenden Problems durch Bestechung, Bestechlich-
keit oder Korruption beim ORR im Allgemeinen.

»Anschaffung von TV Hardware (Kameras) wurde
geschmiert, Anschaffung von TV Software (Schnittsoft-
ware) wurde geschmiert.«

»Auffallige UnregelmaBigkeiten bei On-Air-Verlosung
hochwertiger Preise.«

»Auftragsvergabe an externe Firmen, die mit dem Vor-
gesetzten befreundet sind.«

»Auftragsvergabe an Nahestehende, Bevorteilung von
Familienmitgliedern.«
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»Die Jahre, die ich [in dieser Organisation] verbracht
habe, haben mich dazu gebracht zu glauben, dass die
Deutschen Korruption und Bestechung anders defi-
nieren als in anderen entwickelten Landern. Ein paar
Beispiele: - Freunden und Familie von leitenden Ange-
stellten und Managern bekommen prestigetrachtige
Positionen in der Firma, flr die sie vollig ungeeignet
sind. - Es gab viele Féalle von Freunden und der Familie
von leitenden Angestellten und Managern, die teure
Reisen zu Luxuslokalen machten, unter der Pramisse
der Berichterstattung.«

»Ein Redaktionsleiter, der Reporter zu Events zwecks
Vorbericht schickt, um sich dann selbst Freikarten fiir
das Event zu sichern; bei Popkonzerten, Restaurante-
vents, Buch-, Filmprédsentationen, Showpremieren aller
Art, FuBballspiele Championsleague.«

nFestangestellte streichen VG Wort der Mitarbeiter als
Eigenleistung ein.«

»Ranghohe Mitarbeiter werben fir eigene Produkte im
Rundfunk.«

»Redakteur*innen verhalfen bestimmten Firmen, bei
denen sie beteiligt waren, zu Auftrdgen oder lieBen sich
von auswartigen Firmen bezahlen; Nutzung von Sende-
mitteln fiir private Zwecke«

»Studioleiterin die von einer Brauerei der Region De-
putate nach Hause geliefert bekommt, die sich gerne
von Institutionen, Firmen und Politikern der Region zu
Veranstaltungen/Essen/Theater einladen lasst. Der im
Zweifelsfall ein gutes Verhaltnis zu Politikern und W(r-
dentrégern der Region wichtiger ist als harte Berichter-
stattung.«

»Werflechtung von Produktionsfirma und Moderator;
Redaktionelle Mitarbeit von Agentur des Moderators;
Undurchsichtige Finanzierung von Feierlichkeiten



Altersvorsorge und Perspektiven

Im letzten Teil der Studie ging es um die Perspektiven
und Zukunftserwartungen der Befragten. Ein wichtiger
Aspekt dabei ist die Altersvorsorge.

Altersvorsorge

y»Meine Rentenliicke ist trotz akademischen Ab-
schlusses und doppelter Ausbildung (Kaufmann
+ Volontariat) vorprogrammiert. Ich mag das
als Kind einer Erbengeneration noch abfedern
kdnnen, fir die Kinder dieser Erbengeneration
sehe ich aber schwarz. Und die Politik agiert in
Legislaturzyklen, ohne einen Plan oder eine Vi-
sion fir die Zukunft zu préasentieren. Wirde mir
die Fahigkeit, im Jetzt zu leben und nicht zu viele
Gedanken an die Zukunft zu yverschwendent,
abgehen, wére es wohl zum Haare raufen.«

Es wurde nach den Formen der Altersvorsorge gefragt.
Mehrfachnennung war hierbei méglich. 40 Prozent der
Befragten waren Mitglied in der Pensionskasse Rund-
funk. 37 Prozent besaBen eine private Lebens- bzw.
Rentenversicherung. 35 Prozent waren Mitglied im
Presseversorgungswerk, 31 Prozent Mitglied der Kiinst-
lersozialkasse. 30 Prozent der Befragten besafBen eine
private Immobilie, die sie als Form von Altersvorsorge
betrachteten. 16 Prozent waren freiwillig rentenversi-
chert, 5 Prozent hatten eine betriebliche Altersvorsorge.
10 Prozent hatten keine Altersvorsorge.

AnschlieBend wurde gefragt, ob nach Meinung der Be-
fragten eine ausreichende Altersvorsorge vorliegt.
19,1 Prozent der Befragten gaben an, dass sie »aus-

reichendg fur den Ruhestand vorgesorgt haben. 39,8
Prozent der Befragten sagten, dass ihre Vorsorge fir
den Ruhestand »zu gering« ist. Weitere 41,1 Prozent wa-
ren sich diesbeziglich »nicht sicher« oder wussten es
nicht. Unter sonstigen Freien ist der Anteil derjenigen,
die angaben, dass ihre Altersvorsorge zu gering ist (mit
57,8 Prozent) hoher als unter festen Freien (mit 37,1 Pro-
zent) (siehe Abb. 44).

»Ausreichend« vorgesorgt zu haben, gaben 36 Pro-
zent der Moderator*en an, aber nur 7 Prozent der
Redaktionsassistent*innen. Bezieht man hier die
Erkenntnisse uber das durchschnittliche Monatsein-
kommen mit ein, welches bei den Moderator*innen
bei 5.194 Euro und bei den Redaktionsassistent*innen
bei 2.557 Euro liegt, wird ein direkter Bezug zur Hohe
des Einkommens deutlich, welcher auch durch die
Auswertung einer der folgenden Fragen bestétigt wird.
Mit steigendem Alter wachst der Anteil derjenigen,
die angaben, »ausreichend« vorgesorgt zu haben, von
9 Prozent bei den unter 30-Jahrigen auf 30 Prozent bei
den uber 60-Jahrigen.

Auch bei den Griinden fiir die unzureichende Alters-
vorsorge war eine Mehrfachnennung maoglich. 41 Pro-
zent der Befragten gaben als Grund fiir die unzureichen-
de Altersvorsorge an, dafiir nkein Geld« zu haben. 32
Prozent der Befragten gaben als Grund an, »zu wenig In-
formationen tiber das Thema zu haben. I5 Prozent der
Befragten gaben an, sich (bisher) »nie fir das Thema
interessiert« zu haben.

7 Prozent der Befragten gaben als Grund an, dass ihre
»Kindererziehungszeiten nicht auf den Rentenanspruch
mitangerechnet« werden, so wie es bei Festangestellten
der Fall ist. 3 Prozent der Befragten gaben als Grund an,
keine solche Versicherung zu brauchen.

Ausreichende Altersvorsorge insgesamt und nach Freienstatus

36,1%
56,3%

43,0%

20,9%

arbeitnehmerahnliche
Freie

31,1%

12,6%

sonstige Freie

39,6%
Nein, die Altersvorsorge
ist zu gering.
Ich bin mir nicht sicher. /
Ich weif nicht.

41,0%

H Ja, ich habe ausreichend
vorgesorgt.

19,4%

gesamt

Abbildung 44: ,,Sind Sie der Meinung, dass Sie ausreichend fiir Ihr Alter/Ruhestand vorgesorgt haben?* insgesamt und nach

Freienstatus, relative Hufigkeiten, n = 1 818, bereinigt.
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Einschatzung der beruflichen Perspektive insgesamt und nach Freienstatus

27,7%

25,5%

arbeitnehmerahnliche
Freie

sonstige Freie

26,3%

schlecht / sehr schlecht
= mittelméaBig

W gut / sehr gut

27,3%

gesamt

Abbildung 45: ,,Wie schétzen Sie Ihre berufliche Perspektive als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter ein?*, insgesamt und nach

Freienstatus, relative Zahlen, n = 1 686, bereinigt.

Einschatzung der beruflichen/finanziellen
Perspektiven

yBesonders belastend ist die fehlende Wert-
schétzung, der psychische Druck aus Angst,
keine Auftrédge mehr zu bekommen und durch
das schlechte Klima in der Redaktion. Jetzt lebe
ich in der Angst als )altec Mitarbeiterin nicht
mehr bis zu meiner Rente ausreichend bescharf-
tigt zu werden. Ich habe nicht das Gefihl, das
die Geschéftsleitung Interesse an der Lésung
dieses Problems hat, das viele betrifft.«

Es wurde sowohl nach der Einschatzung der berufli-
chen Perspektiven wie auch nach der Einschétzung
der finanziellen Perspektiven gefragt. 3,1 Prozent der
Befragten schéatzen ihre beruflichen Perspektiven
als »sehr gutq ein. 24,5 Prozent der Befragten schétzen
ihre beruflichen Perspektiven als »gut« ein. Eine rela-
tive Mehrheit von 46,1 Prozent der Befragten schatzt
ihre beruflichen Perspektiven als »mittelméaBig« ein.
19,1 Prozent der Befragten schéatzen ihre beruflichen
Perspektiven als »schlecht« und 7,3 Prozent als »sehr
schlecht« ein. Im Unterschied zu den arbeitnehmer-
ahnlichen Freien schatzen die sonstigen Freien ihre
berufliche Perspektive als deutlich schlechter ein
(siehe Abb. 45).

Einschatzung der finanziellen Perspektive insgesamt und nach Freienstatus

24,8%

34,7%

arbeitnehmerahnliche
Freie

sonstige Freie

26,5%

schlecht / sehr schlecht
H mittelmaBig

W gut / sehr gut

gesamt

Abbildung 46: ,,Wie schétzen Sie ihre finanzielle Perspektive als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter ein?*, insgesamt und nach
Freienstatus, relative Haufigkeiten, n = 1 686, bereinigt, *Summierungsfehler aufgrund automatischer Rundung moglich.
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Realisierung der Erwartungen an die Tatigkeit

42,1%

27,9%

B besser als erwartet
wie erwartet

schlechter als erwartet

Abbildung 47: ,,Wie haben sich Ihre Erwartungen vor Beginn lhrer freien Téatigkeit zum heutigen Tag realisiert?”, relative

Héufigkeiten, n = 1 630, bereinigt.

Fragt man nach der Einschatzung der finanziellen Per-
spektiven, so sind es lediglich 1,3 Prozent der Befrag-
ten, die diese als »sehr gut« einschéatzen. 19,9 Prozent
der Befragten schéatzen ihre finanziellen Perspektiven
als »gutq ein. 52,1 Prozent der Befragten halten ihre
finanziellen Perspektiven fir xmittelmaBig«. 20,1 Prozent
der Befragten halten ihre finanziellen Perspektiven fir
nschlecht« und 6,6 Prozent der Befragten halten diese
fiir nsehr schlecht«. Sonstige Freie sind auch bei dieser
Frage pessimistischer als arbeitnehmeréhnliche freie
Mitarbeiter*innen (siehe Abb. 46).

Der Anteil derjenigen, die ihre finanziellen Perspektiven
fur »schlecht« und »sehr schlecht« halten, war im Sen-
dervergleich beim WDR mit 34,7 Prozent, der DW mit
31,0 Prozent und dem BR mit 30,7 Prozent am hochsten
und beim Saarldndischen Rundfunk (SR) mit 13,7 Pro-
zent sowie beim HR mit 19,7 Prozent am niedrigsten.

Betrachtet man die Berufsgruppen im Vergleich, so

sind es besonders haufig Kameraleute (mit 18 Prozent),
Cutter*innen (mit 11 Prozent) und Autor*innen (mit 9 Pro-
zent), die ihre finanziellen Perspektiven fiir »sehr schlecht
halten. Selbst bei den Moderator*innen, die ihre finan-
zielle Perspektive tendenziell besser einschatzen als die
ubrigen Berufsgruppen, liegt der Anteil derjenigen, die von
nsehr gut« ausgehen, lediglich bei 8 Prozent.

Deutlich wird, dass die Befragten ihre beruflichen Per-
spektiven (27,6 Prozent »gut« bzw. »sehr gut«) besser
beurteilen als ihre finanzielle Perspektive (21,2 Prozent
ngute bzw. sehr »gute).

13.3 Erfillung von Erwartungen

Die uberwiegend mittelméBige oder schlechte Einschét-
zung der beruflichen und finanziellen Perspektiven spie-
gelt sich auch in den Antworten auf die Frage nach der
Erflllung von Erwartungen wider, welche die Befragten
vor Beginn an ihre Tatigkeit hatten.

30 Prozent der Befragten gaben an, dass ihre Berufsre-
alitat »besser¢ oder »viel besserq als erwartet ist. Fir
21,8 Prozent war sie »wie erwartet«. Aber die groBte
Gruppe, namlich 42,1 Prozent der Befragten, gab an,
dass sich ihre Erwartungen nicht erfiillt haben (siehe
Abb. 47).

Selbst die zufriedensten Berufsgruppen wiesen sehr
geringe Zustimmungsraten bei der Kategorie »viel
besser« auf: Uberdurchschnittlich hoch waren sie bei
Moderator*innen (15 Prozent), Autor*innen (7 Prozent)
und Reporter*innen (6 Prozent). Der Anteil derjenigen,
die angaben, dass ihre Berufsrealitat »viel schlechter
als erwartet ist, war bei Kameraleuten (15 Prozent),
Cutter*innen (15 Prozent) und Regisseur*innen (14 Pro-
zent) am hochsten.

Interessant ist hier auch der Sendervergleich. Befragte,
deren Hauptauftraggeber das ZDF (50,0 Prozent) und
der BR waren (42,9 Prozent), gaben haufiger an, dass
die Berufsrealitat »schlechter« oder »viel schlechter ist,
als sie es erwartet hatten. Befragte, deren Hauptauf-
traggeber RB (26,1 Prozent) und der SR (29,4 Prozent)
waren, duBerten sich positiver.
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Fazit

Die u. a. hochstrichterlich fir die 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten legitimierte Form der freien Beschéf-
tigung® sollte der Verpflichtung dieser Rundfunkanstal-
ten dienen, Programmvielfalt und umfassende Informati-
on auf hochstem Niveau zu bieten (vgl. Kapitel 3).

Ein solches Niveau erfordert beste Arbeitsbedingungen
fir die Mitarbeiter*innen. Dies scheint unter den freien
Mitarbeiter*innen der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten nur bedingt gegeben.

Zufriedenheit und Einschitzung
der finanziellen/beruflichen Perspektiven

Lediglich 46 Prozent der befragten freien
Mitarbeiter*innen sind »lberwiegend« oder »sehr¢ mit
ihren Arbeits- und Lebensbedingungen zufrieden. Nicht
bei allen Befragten (75,2 Prozent) sind ihre berufliche Ta-
tigkeit und andere Lebensbereiche »iiberwiegend« oder
woll und ganz« miteinander vereinbar. Eine »schwierige«
oder »unmaogliche« Vereinbarkeit von Berufsausiibung
und Familienleben geben 73,4 Prozent der Befragten an.

Nur gut die Halfte der Befragten (51,1 Prozent) gehen
nlberwiegend« oder »absolut« gern zur Arbeit.

Die Einschatzung der Perspektiven ist dementspre-
chend zurlickhaltend. Nur gut ein Viertel der Befragten
(27,6 Prozent) sehen flir sich eine »sehr gute« oder
ngute berufliche Perspektive. Noch weniger, namlich
21,2 Prozent, sehen fir sich eine »sehr gute« oder »gute«
finanzielle Perspektive.

Unterschiede zu Festangestellten

Einer der Hauptgrinde fiir die Unzufriedenheit der
freien Mitarbeiter*innen dirfte darin liegen, dass sich
die meisten von ihnen (94 Prozent) gegeniiber den fest
angestellten Mitarbeiter*innen der Rundfunkanstalten
benachteiligt fiihlen.

Eine mehrheitliche Schlechterstellung der frei-

en Mitarbeiter*innen gegenuber festangestellten

Mitarbeiter*innen wird deutlich in Bezug auf

- (teilweise) schlechtere Arbeitsbedingungen (z. B. Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit),

- (teilweise) geringere Vergitung,

- schlechtere soziale Absicherung sowie

- (teilweise) unzureichenden Kindigungsschutz.

Was zur inhaltlichen Flexibilisierung der Rundfunk-
anstalten beitragen soll, fiihrt offensichtlich zu er-
heblichen Unterschieden bei den Arbeits- und Vergi-
tungsbedingungen zwischen den freien und den fest
angestellten Mitarbeiter*innen.

38 Vgl. https://dejure.org/dienste /vernetzung/rechtsprechung?Geric
ht=BVerfG&Datum=13.01.1982&Aktenzeichen=1%20BvR%20848/77],
13.1.1982, https://web.archive.org/web/20061020135100/http://
www.lexrex.de/rechtsprechung/innovativ/ctg1086668087 /54 .html,
zuletzt abgerufen am 20.12.2018.
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Auch wenn die Mehrheit der Befragten gerne »frei« be-
schéftigt ist, duBern liber 70 Prozent den Wunsch, fest
angestellt zu sein.

Einkommen und Honorare

Offensichtlich weil der Umfang der freien Tatigkeit fiir
die jeweilige Anstalt beschrankt ist, ist fast die Halfte
der Befragten (47,7 Prozent) fiir mindestens einen wei-
teren Auftraggeber tétig.

Nur knapp die Hélfte der Befragten (48,3 Prozent)

kann aus diesem Grund den Lebensunterhalt aus ihrer
Haupttatigkeit bestreiten. Im Durchschnitt sind die
freien Mitarbeiter*innen nur 16 Tage im Monat fiir ihren
Hauptauftraggeber tatig. 30 Prozent der Befragten
beziehen ihr Einkommen auch aus anderen Quellen als
ihrer Haupttatigkeit bei den Rundfunkanstalten.

Bei den offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
werden hauptsachlich Tageshonorare abgerechnet,
seltener Monats- oder Werkhonorare. Diese unterschei-
den sich nach Anstalt, Berufsfeld und Geschlecht. Der
Gender-Pay-Gap betragt im Durchschnitt, je nach Ho-
norarform, 5,2 Prozent (Tageshonorar) bis 21,6 Prozent
(Monatshonorar).

Das durchschnittliche Bruttotageshonorar betragt

242 Euro. Allerdings sind die Befragten durchschnittlich
mehr als 8 Stunden pro Tag tétig und ein groBer Teil
bekommt keine gesonderte Vergiitung fir Uberstunden
(64 Prozent), Wochenendarbeit (71 Prozent), Nachtarbeit
(75 Prozent) und Feiertagsarbeit (60 Prozent).

Das durchschnittliche monatliche Bruttomonatseinkom-
men der Befragten liegt mit 3.913 Euro weit unter dem
Durchschnittseinkommen der Branche »Information

und Kommunikation« (4.983 Euro). Das ausgehend vom
durchschnittlichen Tageshonorar errechnete durch-
schnittliche Stundenhonorar liegt bei ca. 30 Euro.

Im direkten Honorarvergleich (Monatshonorare)
der Moderator*innen, Redakteur*innen und redak-
tionellen Mitarbeiter*innen schneiden die freien
Mitarbeiter*innen gegeniiber den fest angestellten
Mitarbeiter*innen bedeutend schlechter ab.

Schlechtere Arbeitsbedingungen
und Honorarzusatzleistungen

Weitere Folgen davon, dass freie Mitarbeiter*innen
nicht vollbeschéftigt sind, sind die geringe Urlaubsver-
glitung und die geringe Vergiitung im Krankheitsfall.
Zudem haben die meisten Befragten nicht ab dem 1.
Krankheitstag Anspruch auf Krankengeld, sondern erst
ab dem 3. oder 4. Krankheitstag oder noch spater.

Dies fiihrt dazu, dass freie Mitarbeiter*innen nur durch-
schnittlich 29 der 31 Urlaubstage, auf die sie Anspruch
hatten, genutzt haben.



In den seltensten Fallen erhalten freie
Mitarbeiter*innen Zuschlage bei Uberstunden, Nacht-,
Wochenend- oder Feiertagsarbeit.

Hohe Belastungen, schlechte Vereinbarkeit
von Beruf und anderen Lebensbereichen

Die Mehrheit der freien Mitarbeiter*innen (56 Prozent)
berichtet von hohen physischen und psychischen
Belastungen sowie gesteigerter Belastung durch Um-
strukturierungen. Hier sind es nicht in erster Linie die
Umstrukturierungen aufgrund neuer digitaler Workflows
oder aufgrund des Ubergangs zur trimedialen Arbeits-
weise, die sich negativ auf die Arbeitszufriedenheit

der Mitarbeiter*innen auswirken, sondern eindeutig Um-
strukturierungen aufgrund der Bemiihungen der Anstal-
ten, Kosten einzusparen. Haufig hat sich das Arbeitspen-
sum der Befragten im Zuge der Umstrukturierungen bei
gleicher oder gar niedrigerer Vergiitung erhoht.

25 Prozent waren der Meinung, dass sich ihr Berufsle-
ben nicht mit anderen Lebensbereichen vereinbaren
lasst, 14 Prozent waren unzufrieden mit ihren Arbeits-
und Lebensbedingungen.

Schlechte Altersvorsorge

Die Situation in Bezug auf die Altersvorsorge ist
bedenklich: 40 Prozent der freien Mitarbeiter*innen
waren sich sicher, dass ihre Altersvorsorge zu gering
ist. Nur 20 Prozent waren liberzeugt, eine ausreichende
Altersvorsorge zu besitzen. 10 Prozent hatten gar keine
Altersvorsorge.

Schlechterstellung von sonstigen freien
Mitarbeiter*innen

Innerhalb der Gruppe der freien Mitarbeiter*innen

sind auBerdem die sonstigen freien Mitarbeiter*innen
offensichtlich noch einmal schlechter gestellt. So-

mit lasst sich aus Sicht der freien Mitarbeiter*innen
eine Dreiklassengesellschaft konstatieren: feste
Mitarbeiter*innen, freie Mitarbeiter*innen nach § 12a
TVG sowie sonstige freie Mitarbeiter*innen. So kann es
dazu kommen, dass es flr gleiche bzw. vergleichbare
Tatigkeiten drei Formen der Vergiitung bzw. der sozia-
len Absicherung gibt.

Ein weiterer Grund flr die Schlechterstellung der sons-
tigen freien Mitarbeiter*innen innerhalb der Freien ist
zweifelsohne die Tatsache, dass fir sie die Regelungen
der Tarifvertrage nicht gelten.

GroBe Unterschiede zwischen
den einzelnen Rundfunkanstalten

Zwischen den einzelnen Rundfunkanstalten gibt
es groBe Unterschiede in den Beschaftigungs- und

Vergltungsbedingungen. Deutschlandweit existieren
derzeit ca. 30 Tarifvertrage und Uber 12 Honorarrah-
men zwischen den einzelnen Rundfunkanstalten

und den Gewerkschaften. Obwohl die offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten immer mit denselben
Gewerkschaften verhandeln, kommt es zu keiner
Vereinheitlichung der Tarifvertrage. Die Vertretung
der Interessen der Beschéftigten flihrt zu unterschied-
lichen Ergebnissen. Es werden also nicht nur in den
einzelnen Sendern vergleichbare Tatigkeiten ungleich
behandelt, es gibt auch noch einmal Unterschiede
zwischen den einzelnen 6ffentlich-rechtlichen Anstal-
ten. Angesichts dessen, dass der MaBstab journalisti-
sche Qualitat ist, ist diese Ungleichbehandlung nicht
nachzuvollziehen.

Diskriminierung

Jede zweite der befragten Personen hat Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
sexueller Orientierung, sexualisierte Belastigung oder
Mobbing beobachtet.

27,7 Prozent der befragten freien Mitarbeiter*innen
haben Diskriminierung, Beldstigung oder Mobbing
selbst erlebt. Jeder dritte Fall betraf Mobbing, fast jeder
flinfte Fall Geschlechterdiskriminierung und etwa jeder
sechste Fall sexualisierte Belédstigung, die damit ebenso
haufig erlebt wurde wie Altersdiskriminierung.

Frauen waren insgesamt haufiger von Diskriminierung
betroffen als Ma@nner - am haufigsten von Mobbing

(7 Prozent). Ein fast ebenso grofer Teil der Frauen gab
an, bereits von Geschlechterdiskriminierung oder sexu-
alisierter Belastigung (je 6 Prozent) betroffen gewesen
zu sein.

In Bezug auf die aktuelle Debatte um sexualisierte
Belastigung im Kultur- und Medienbetrieb muss fest-
gestellt werden, dass 8o Frauen, 18 Manner sowie zwei
Personen anderen Geschlechts - insgesamt also 100
Personen - ganz konkret von sexualisierter Belastigung
an ihrem Arbeitsplatz berichteten. Somit kann hier
nicht von Einzelfallen ausgegangen werden.

Uberdurchschnittlich von Diskriminierung betroffen ist
die Gruppe der Befragten mit Migrationshintergrund.
45,7 Prozent von ihnen hat selbst Diskriminierung
erlebt. Bei den Befragten ohne Migrationshintergrund
liegt der Durchschnitt bei 26,7 Prozent.

Schlechterstellung von Frauen

Nicht nur in Bezug auf Diskriminierung, sondern auch
in Bezug auf Beschaftigungsquoten in bestimmten
Berufsgruppen, Arbeitsbedingungen und Honorare ist
die Schlechterstellung von Frauen unter den freien
Mitarbeiter*innen deutlich.
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Handlungsempfehlungen

Freie Mitarbeiter*innen, die Tatigkeiten auslben,

die nicht unmittelbar programmgestaltend sind und
damit der Sicherung der Programmfreiheit dienen,
missen schnellstmdglich fest angestellt werden,

um damit dem Urteil des BVerfGE vom 13.1.1982 {iber
die Beschaftigung von arbeitnehmeréhnlichen freien
Mitarbeiter*innen im offentlich-rechtlichen Rundfunk
gerecht zu werden.

Im Rahmen des Transparenzgebotes sollten die Rund-
funkanstalten verpflichtet werden, jahrlich die Zahlen
der bei ihnen beschéftigten freien Mitarbeiter*innen
gruppiert nach arbeitnehmeréhnlichen und sonstigen
Freien zu veroffentlichen. Eine solche Darstellung sollte
auch fiir die Beteiligungsunternehmen vorgenommen
werden.

Die Verfahren, nach denen der Status der Arbeitneh-
merahnlichkeit beim Beschaftigungsverhéltnis erlangt
werden kann, sollten in den offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten vereinheitlicht werden. Dieser
Status sollte automatisch verliehen werden, wenn die
aufgestellten Kriterien erflllt sind.

Tarifliche Leistungen wie Urlaub, Urlaubsabgeltung,
Vergltung von Uberstunden, Schichtarbeit, Sonn- und
Feiertagszuschldge sowie die mit dem Mutterschutz
verbundenen Leistungen sollten bundesweit vereinheit-
licht und den Leistungen der Festangestellten angegli-
chen werden.

Entsprechende Regelungen miissen zwischen den Ta-
rifparteien vereinbart werden. Diese sollten sich darauf
einigen, die Tarifvertrage zu verdffentlichen.

Die Honorare der freien Mitarbeiter*innen sind auf

ein Niveau anzuheben, das der Vergiitung der fest
angestellten Mitarbeiter*innen entspricht, so dass
vergleichbare Tatigkeiten so vergltet werden, dass es
beim Nettoeinkommen keine Unterschiede gibt. Die
Honorare aller frei Beschéftigten sind fiir vergleich-
bare Tatigkeiten anzugleichen, insbesondere darf es
keine Unterschiede nach Geschlecht geben. Dabei
muss das Niveau der Honorare der sonstigen freien
Mitarbeiter*innen deutlich tiber dem Niveau der arbeit-
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nehmerahnlichen Freien liegen, um eine gleiche Hohe
des Nettohonorars zu garantieren. Auch hier darf es
keine Unterschiede nach Geschlecht geben.

Die Freienvertretungen der Anstalten sind finanziell und
personell besser auszustatten, da diese vor Ort in den
Anstalten die unmittelbaren Ansprechpartner darstel-
len. Dazu gehdren Arbeitsfreistellung fir die Tatigkeit
im Rahmen der Freienvertretung, Bereitstellung von
Biroraumen und Arbeitsmitteln. Zudem gilt es, die Aus-
kunftsanspriiche der Vertretungen zu stérken.

Notwendig ist dartber hinaus eine Ausweitung der
Personalvertretungsgesetze auch auf arbeitnehmerahn-
liche Beschaftigte.

Die Geschéftsfiihrungen bzw. Direktorien der Rund-
funkanstalten missen aktiv gegen Ungleichbehandlung
vorgehen. Sie sind gefordert, MaBnahmenkataloge zu
erarbeiten, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir
alle Mitarbeiter*innen und insbesondere solche mit
Personalverantwortung anzubieten sowie die Perso-
nalsituation in den Anstalten regelméaBig zu evaluieren.
Sie mussen aktiv gegen Machtmissbrauch, Mobbing,
sexualisierte Beldstigung und Altersdiskriminierung vor-
gehen. Bei allen Anstalten mussen Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsstellen eingerichtet oder externe
Ombudsstellen ausgewiesen werden. lhre Berichte sind
zu veroffentlichen.

Die Durchsetzung ihrer Rechte den formal zwar freien,
aber in einem besonderen Abhangigkeitsverhéltnis
stehenden Mitarbeiter*innen zu Uberlassen, ist weder
aussichtsreich noch fair. Deswegen braucht es eine
Prozessstandschaft fir Antidiskriminierungsverbénde
sowie ein Verbandsklagerecht, damit Antidiskriminie-
rungsverbande gerichtlich fir die Rechte Betroffener
vorgehen kdnnen.

Die Geschéftsfiihrungen bzw. Direktorien miissen
Strategien entwickeln und umsetzen, um Personen mit
Migrationshintergrund aufzunehmen und zu integrieren,
da der jetzige Anteil von Personen mit Migrationshinter-
grund in den offentlich-rechtlichen Anstalten nicht ihren
Anteil in der Gesellschaft widerspiegelt.



Uber den Autor

Jorg Langer ist seit (iber 20 Jahren als Produzent und
Herstellungsleiter von mittlerweile iber 60 dokumenta-
rischen Produktionen tatig.

Seit 2008 ist er Lehrbeauftragter an der Beuth-Hoch-
schule flr Technik in Berlin, wo er die Facher Medien-
okonomie, Fernsehgeschichte sowie Film- und Fernseh-
produktion unterrichtet.

Jorg Langer berat auBerdem Produzent*innen und
Filmemacher*innen sowie Verbande und Organisatio-
nen, die im Film- und TV-Geschéft tatig sind.

Veroffentlichungen (Auswahl)

Gender.Dok - Studie zur Genderverteilung im Bereich
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rechtlichen Mediatheken, Mitarbeit, im Auftrag der AG
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Autorinnen und Autoren, Regisseurinnen und Regis-
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AG DOK, Website der AG DOK 2012.
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